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ভূর্মকা 

গাইডটি টিক্সাস এডুলকিন টকাড §26.0081-এর প্রলযাজনীযতার প্রর্ত টরসপন্স র্িসালব টিক্সাস এডুলকিন এলজক্রন্স 

(TEA) কতৃিক র্বকাি করা িলযলছ। র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দর জনয টর্াগয বা টর্াগয িলত পালর 

এমন টকান র্িশুর র্পতামাতা র্িসালব আপনালক র্বলিষ র্িক্ষা প্রক্রিযা এবং আপনার পদ্ধর্তগত অর্িকার এবং 

দার্যত্ব সম্পলকি আরও ভা  উপ র্ি প্রদান করলত এই গাইডটি র্ডজাইন করা িলযলছ টর্ন আপনার সন্তালনর র্িক্ষা 

র্বষযক র্সদ্ধান্ত গ্রিলের প্রক্রিযালত অংি র্নলত আপর্ন সম্পেূ িরূলপ সক্ষম িলত পালরন। 

2004 সাল র প্রর্তবন্ধী র্িক্ষা আইন (IDEA) ি  টেডালর  আইন র্া র্বলিষ র্িক্ষা প্রক্রিযা পর্রচা না কলর। IDEA 

এর একটি অনযতম  ক্ষয ি  এিা র্নক্রিত করা টর্ প্রর্তবন্ধী র্িশুরা র্বনামূল য উপর্ুক্ত পাবর্ ক র্িক্ষা (FAPE) 

পালে র্া তালদর একান্ত চার্িদা পরূে এবং তালদরলক আলরা র্িক্ষা, কম িসংস্থান, এবং স্বতন্ত্র জীবন-র্াপলনর জনয 

গল়ে তু লত র্ডজাইনকৃত র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবা টজারদার কলর। র্বলিষ র্িক্ষা ব লত বঝুায 

একজন প্রর্তবন্ধী র্িশুর একান্ত চার্িদা পরূলের জনয র্বলিষভালব র্ডজাইনকৃত র্নলদিিনাব ী। সম্পর্তি পর্রলষবা 

ব লত বুঝায র্িক্ষার্থীলদর র্বলিষ র্িক্ষার সমর্থ িলন প্রলযাজনীয র্বলিষ পর্রলষবা টর্ন তালদর র্িক্ষাগত এবং 

ক্রিযামূ ক  ক্ষয পরূলের জনয তারা অগ্রসর িলত পালর। সম্পর্কিত পর্রলষবায টপিাগত টর্থরার্প, র্পক্রজকযা  

টর্থরার্প, স্পিস- যাংগুলযজ টর্থরার্প, কাউলন্সর্ ং টসবা, অর্রলযলেিন এবং টমার্বর্ টি টসবা এবং/বা পর্রবিন 

টসবার মলতা পর্রলষবার্দ অন্তভূিক্ত। 

IDEA-এর অিীলন, র্বলিষ র্িক্ষা প্রক্রিযার প্রর্তটি পর্ িালয অর্ভভাবকলদর অংিগ্রিে গুরুত্বপেূ ি। টসই 

প্রক্রিযাকা ীন অনুটষ্ঠতবয র্বর্ভন্ন ক্রিযাক াপ এই গাইলড বর্ে িত িলযলছ। IDEA-এর অিীলন আপনার আইর্ন 

অর্িকারগুর্ লক আরও বঝুলত সিাযতা করার জনয র্বলিষ র্িক্ষা প্রক্রিযার র্নর্দিষ্ট সমলয সু্ক টিলক আপনালক 

টনাটিি অে প্রর্সর্ডউরা  টসেগাডিস (র্ ংক: fw.escapps.net) নালম নর্র্থর কর্প র্দলত িলব। ডকুলমেটি 

আপনালক বছলর কমপলক্ষ একবার এবং র্নলনাক্ত পর্রর্স্থর্তগুর্ লত সরবরাি করলত িলব: 

• আপনার র্িশুর প্রার্থর্মক ম ূযাযলনর জনয অনুলরাি বা টরোলরল র পর; 
• টকান সু্ক  বলষ ি প্রর্থম টেি অর্ভলর্াগ পাওযার পর; 
• টকান সু্ক  বলষ ি র্র্থার্র্থ প্রক্রিযা শুনার্নর জনয প্রর্থম অনুলরালির পর; 
• টর্ই র্দন টেসলমলের িৃঙ্খ ামূ ক পর্রবতিলনর টকান র্সদ্ধান্ত গৃিীত িয 

• এবং আপনার অনুলরালির র্ভর্িলত; 

সু্ক টি আপনালক TEA কতৃিক ততর্র র্পতামাতার জনয র্বলিষ র্িক্ষার ওভারর্ভউ েম ি নালম একটি নর্র্থও র্দলত িলব, 

র্া আপনার র্িশুলক প্রার্থর্মকভালব র্বলিষ র্িক্ষার মূ যাযলনর জনয উলেখ করা িল  আপনালক টদওযা িয। 

টিক্সালস র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎির্কিত পর্রলষবার্দর জনয টকান র্িশুর টর্াগযতা এবং টকান র্িশুর র্বলিষ র্িক্ষা 

টপ্রাগ্রালমর অর্িকাংি গুরুত্বপূে ি র্সদ্ধান্ত ভর্তি, পর্ িাল াচনা, এবং ছুটি (ARD) কর্মটি কতৃিক গৃিীত িয। আপর্ন 

িযলতা এই গ্রুপলক স্বতন্ত্র র্িক্ষামূ ক টপ্রাগ্রাম (IEP) টিম ব লতও শুলনলছন টর্ পর্রভাষাটি টেডালর  আইলন 

বযবহৃত িয। র্র্দ আপনার র্িশুর জনয টকালনা ARD কর্মটি গটিত িয তািল  আপর্ন টসই কর্মটির একজন সদসয 

িলবন। 

 

টেডালর  এবং টেি র্বলিষ র্িক্ষা িতিার্দলত পর্রবতিন ঘিল  এই গাইডটি সমলয সমলয আপলডি িলব। 

র্িশুলকক্রিক র্বলিষ র্িক্ষা প্রক্রিযার র্ গযা  টেমওযালকির অঞ্চ  18 এডুলকিন সার্ভিস টসোর ওলযবলপইলজ 

একটি র্প্রেলর্াগয ইল ক্ট্রর্নক ভাস িন রলযলছ (র্ ংক: fw.escapps.net)। 

র্বলিষ র্িক্ষা প্রক্রিযায অলনক তার্রখ ও সমযসীমা রলযলছ। টসই গুরুত্বপূে ি তার্রখ এবং সমযসীমাসমূি এই 

পাবর্ লকিলন বর্ে িত িলযলছ। এছা়োও, র্বলিষ র্িক্ষা ম ূযাযলনর জনয িাইম াইন সম্পলকি প্রলের উির র্দলত 

সািার্য করার জনয অন- াইন সিচর নর্র্থ পাওযা র্ায। টিিা  এডুলকিন পেূ ি এবং স্বতন্ত্র প্রার্থর্মক মূ যাযন 

(FIIE) িাইম াইন এখালন পাওযা র্ায (র্ ংক: https://bit.ly/3V5feWG)। 

https://fw.escapps.net/Display_Portal/publications
http://fw.escapps.net/display/Webforms/ESC18-FW-LandingPage.aspx
https://bit.ly/3V5feWG
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ভর্তি, পর্ িাল াচনা, এবং ছুটি প্রক্রিযা সংিান্ত র্পতা-

মাতার র্নলদির্িকা 

আর্ ি চাইল্ডল াড ইন্টারলভনিন 

র্বকািগত র্ব ম্বর্ুক্ত নবজাতক এবং র্িশুলদর পর্রবালরর জনয সািার্য পাওযা র্ায। টিক্সালস টর্ এলজক্রন্স এই আর্ ি 

ইোরলভনিন পর্রলষবার্দ র্দলয র্থালক টসটি ি  টিক্সাস টি র্থ অযান্ড র্িউমযান সার্ভিলসস কর্মিন। এলকবালর টছাি 

র্িশুলদর টপ্রাগ্রামটি ি  আর্ ি চাইল্ডলিাড ইোরলভনিন (ECI) টপ্রাগ্রাম। এই পর্রলষবার্দ র্তন বছলরর কম-বযসী 

র্িশুলদর জনয। 

র্তন বছর বযলস প্রর্তবন্ধী র্িশুরা র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দর জনয টর্াগয িলয উিলত পালর। র্র্দ তা 

িলয র্থালক তািল  র্িশুর তৃতীয জন্মবার্ষ িকী িলত র্িশুর FAPE পাওযা র্নক্রিত করার জনয র্িশুর সু্ক  র্ডর্িক্ট দাযবদ্ধ 

র্থাকলব। ECI পর্রলষবাপ্রাপ্ত সক  র্িশু টকালনা পাবর্ ক সু্ক  কতৃিক সরবরািকৃত পর্রলষবার জনয টর্াগযতা অজিন কলর 

না। তাই ECI পর্রলষবাপ্রাপ্ত টকালনা র্িশু র্তন বছর বযসী িওযার কমপলক্ষ 90 কযাল ন্ডার র্দবস আলগ উপর্ুক্ত িল  ECI-

এর পর্রলষবার্দ টর্থলক র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দলত পর্রবালরর স্থানান্তলর সািার্য করার জনয একটি 

সভা র্নি িারে করা িলব। র্র্দ র্িশু টর্াগযতা অজিন কলর তািল  তার তৃতীয জন্মবার্ষ িকীলত র্িশুর জনয র্বলিষ র্িক্ষা এবং 

তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দ অবিযই সরবরাি করলত িলব। র্বযন্ড ECI ি  একটি পাবর্ লকিন টর্খালন আর্ ি চাইল্ডলিাড 

টপ্রাগ্রাম টর্থলক র্বলিষ র্িক্ষায স্থানান্তর সম্পর্কিত তর্থয অন্তভূিক্ত রলযলছ। এই প্রকািনাটি, র্বযন্ড ECI, এখালন পাওযা র্ালব 

(র্ ংক: bit.ly/35G7y3E)। 

জন্ম টর্থলক 3 বছর বযস পর্ িন্ত টর্ র্িশুরা বর্ির বা শ্রবেিক্রক্তিীন বা দৃটষ্ট প্রর্তবন্ধী র্িশু র্িসালব টর্াগযতা পরূে কলর তারা 

পাবর্ ক সু্ক  টর্থলক ECI এবং র্বলিষ র্িক্ষা উভয পর্রলষবার অর্িকারী। পাবর্ ক সু্কল র র্বলিষ র্িক্ষা পর্রলষবাগুর্  এই 

র্িশুলদর জনয ECI পর্রলষবাগুর্ র র্বিালনর সালর্থ সম্পূরক এবং সমন্বয করলব। 

র্তন থেলক পাাঁচ বছর বযসীলদর জনয পর্রলেবা (র্কন্ডারগালিিন প্রলবলির আলগ) 

র্তন টর্থলক পাাঁচ বছর বযসী টর্াগয র্িশুলদর জনযও সিাযতা পাওযা র্ায এবং টসই পর্রলষবাগুর্ লক প্রারর্িক তিিব 

র্বলিষ র্িক্ষা (ECSE) পর্রলষবা র্িসালব উলেখ করা িয। উপলর উলেখ অনরু্াযী র্কছু র্িশু র্খন ECI পর্রলষবা টর্থলক 

টবর্রলয আলস তখন তারা র্তন বছর বযলস পর্রলষবাগুর্  টপলত শুরু কলর। তলব, অনযলদর মূ যাযন করা িয এবং অনযানয 

টরোলরল র উপর র্ভর্ি কলর র্চর্িত করা িয, টর্মন- র্পতামাতার অনুলরাি র্খন তারা তালদর সন্তালনর টিখার এবং 

র্বকালির র্বষলয উর্িগ্ন র্থালক। ECSE পর্রলষবাগুর্  র্বর্ভন্ন পর্রলবলি প্রদান করা িয এবং সীর্মত পর্রর্স্থর্তলত র্কছু র্িশুর 

র্খন র্তন এবং চার বছর বযস িয তখন তারা প্রাইলভি সু্ক  টসটিং এবং পাবর্ ক-সু্ক  টসটিংলয তিত তার্ কাভুক্রক্তর 

অর্িকারী িয। 

সু্ক বযসী র্িশুলদর জনয সা ার্য 

র্র্দ আপনার সু্ক -বযসী (কমপলক্ষ 5 বছর বযসী বা র্কন্ডারগালিিলন প্রলবি 5 বছলরর কম িল ) র্িশুর র্িক্ষা বা আচরে 

সম্পলকি উলিগ র্থালক তািল  প্রর্থম পদলক্ষপ িলব আপনার সন্তালনর র্িক্ষক বা সু্কল র প্রিালনর সালর্থ আপনার উলিলগর 

র্বষলয কর্থা ব া। র্র্দ এই পদলক্ষপটি বযর্থ ি িয, তািল  আপনার সু্ক  কম িচারীলদরলক কযাম্পাস-র্ভর্িক র্িক্ষার্থী সালপািি 

টিলম টরোলর  করার র্বষলয অনুলরাি করা উর্চত, র্া র্িক্ষক এবং অনযানয কম িচারীলদর একটি টিম র্ারা র্িশুলদর টর্ 

টকান র্িখন বা আচরেগত উলিলগর র্বষলয আল াচনা করার জনয সভা কলর। 

সািারে র্িক্ষার টশ্রেীকলক্ষ টর্ সমস্ত র্িক্ষার্থী  ়োই করলছ তালদর প্রর্থলমই সমস্ত িস্তলক্ষপ এবং সিাযতা পর্রলষবার 

জনয র্বলবচনা করা উর্চত বা িস্তলক্ষপ এবং সিাযতা পর্রলষবা প্রার্প্তর পর্রবলতি IDEA-এর অিীলন র্বলিষ র্িক্ষা 

মূ যাযলনর জনয টরোর করা উর্চত। র্র্দ টকালনা র্িক্ষার্থীর সািারে র্িক্ষার ক্লাসরুলম িস্তলক্ষপ এবং সিাযতা পর্রলষবার 

https://www.navigatelifetexas.org/uploads/files/general-files/Beyond-ECI-ECI-17_1117.pdf
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র্বিান র্নলয সমসযা চ লত র্থালক বা তর চার্িদাগুর্  টকব  টসই িস্তলক্ষপ এবং সিাযতা পর্রলষবাগুর্ র র্বিালনর মািযলম 

সমািান করা না র্াযা, বা টর্ টকালনা সময সু্কল র সলেি বা সলেি করার কারে র্থালক এবং র্বলিষ র্িক্ষা এবং সম্পর্কিত 

পর্রলষবাগুর্ র সিাবয প্রলযাজনীযতার জনয সু্ক টিলক অবিযই IDEA-এর অিীলন সম্পূে ি স্বতন্ত্র এবং প্রার্থর্মক ম ূযাযলনর 

জনয র্িক্ষার্থীলক টরোর করলত িলব। টকালনা র্িক্ষার্থীলক সম্পেূ ি স্বতন্ত্র এবং প্রার্থর্মক মূ যাযলনর জনয টরোলর  করার 

আলগ র্নর্দিষ্ট সমলযর জনয িস্তলক্ষপ এবং সিাযতা পর্রলষবা সরবরাি করার প্রলযাজন িয না। সম্পেূ ি বযক্রক্ত এবং প্রার্থর্মক 

মূ যাযলনর জনয টরোলর  টর্ টকানও সময সু্ক  কমী, র্িক্ষার্থীর বাবা-মা বা আইনী অর্ভভাবক বা টকানও র্িক্ষার্থীর 

প়োলিানা বা র্লের সালর্থ জর়্েত অনয টকানও বযক্রক্ত িারা ততর্র করা টর্লত পালর। 

ইন্টারলভনিলনর থরসপন্সস  সা াযতার বহু-স্তরর্ুক্ত র্সলেম 

প্রর্তটি সু্ক লক অবিযই ইোরলভনিন এবং সিাযতা পর্রলষবাগুর্ র র্বষলয একটি বহু-স্তরর্ুক্ত সমর্থ িন বযবস্থা (MTSS) 

পর্রচা না করলত িলব র্ার মলিয রলযলছ একালডর্মক এবং অ-একালডর্মক সমর্থ িন, টর্মন আচরেগত সিাযতা।  

ইোরলভনিলনর প্রর্ত টরসপন্স (RtI) ি  একটি পদ্ধর্ত র্া অলনক সু্ক  তালদর MTSS-এ বযবিার কলর। RtI পদ্ধর্তর 

টমৌর্ ক উপাদানগুর্  ি : সািারে র্িক্ষার টশ্রর্েকলক্ষ তবজ্ঞার্নক, গলবষো র্ভর্িক র্নলদিিনা এবং ইোরলভনিলনর 

বযবস্থা; ইোরলভনিলনর প্রর্ত টরসপন্স র্িসালব সন্তালনর অগ্রগর্ত পর্ িলবক্ষে এবং পর্রমাপ; এবং র্িক্ষাগত র্সদ্ধান্ত র্নলত 

অগ্রগর্তর এই বযবস্থাগুর্ র বযবিার। 

MTSS-এর অংি র্িসালব RtI পদ্ধর্ত টর্খালন প্রর্তটি স্তর বা স্তর ইোরলভনিলনর িমবি িমান তীব্র স্তলরর প্রর্তর্নর্িত্ব 

কলর। টকান র্িশুলক সরবরািকৃত ইোরলভনিন িমাগত অগ্রগর্ত পর্ িলবক্ষলের র্ভর্িলত সামঞ্জসয করা িলব র্তক্ষে 

না র্িশু পর্ িাপ্ত পর্রমালে অগ্রসর িয। টর্ র্িশুরা গলবষোর র্নলদিিনা অনুসালর টর্ৌক্রক্তক সমলযর মলিয প্রার্থর্মক 

ইোরলভনিলন সা়ো টদয না, তালদর এমন ইোরলভনিলনর জনয টরোর করা িয র্া আরও র্নর্ব়ে িয। প্রাযই, আপনার 

সু্কল  ইোরলভনিলনর ছয সপ্তাি পলর পরবতী পদলক্ষলপর র্সদ্ধান্ত টনওযার জনয পর্ িাপ্ত টডিা র্থাকলব (উদািরেস্বরূপ, 

ইোরলভনিন চার্ লয র্াওযা, ইোরলভনিনলক আরও তীব্র করা, মূ যাযলনর জনয টরোর করা)। র্সদ্ধান্ত গ্রিলের 

সমযসীমা ইোরলভনিলনর র্েলকালযক্রন্স/ সমযকা  এবং  ক্ষযর্ুক্ত দক্ষতার উপর র্নভির কলর। 

র্বলিষ র্িক্ষার জনয টরোলর  টদওযার আলগ টকান র্িশুলক Rtl র্সলেলমর প্রর্তটি স্তলরর মািযলম অগ্রসর িওযার দরকার 

টনই। র্র্দ একবার এটি িষ্টভালব প্রকার্িত িয টর্ সািারে র্িক্ষার ইোরলভনিনগুর্  পর্ িাপ্ত নয তািল  সু্ক  

কম িচারীলদর সলেি করা উর্চত টর্ সন্তালনর টকান অক্ষমতা রলযলছ এবং তালক অবিযই টরোলর  র্দলত িলব। সািারে 

র্িক্ষার ইোরলভনিন র্লর্থষ্ট র্কনা তা র্নি িারলে গুরুত্বপূে ি র্বলবচনাগুর্ র মলিয রলযলছ ইোরলভনিলনর ইর্তিালসর 

পর্ িাল াচনা এবং র্িক্ষার্থীর অগ্রগর্ত পর্ িলবক্ষলের টডিা (অগ্রগর্তর বতিমান িার এবং অজিলনর গযাপ বন্ধ করার প্রলচষ্টা)। 

টকান Rtl র্সলেলমর মািযলম র্িশুরা ইোরলভনিন গ্রিে করলছ র্কনা তা র্বলবচনা না কলর র্পতা-মাতারা টর্ টকান সময 

টরোলরল র জনয অনুলরাি করলত পালরন। IDEA-এর অিীলন প্রর্তবন্ধী িওযার আিঙ্কার্ুক্ত টকান সন্তালনর সমযমত 

মূ যাযন র্ব ম্ব বা প্রতযাখযান করার জনয Rtl টকৌি গুর্  বযবহৃত িলত পালর না। RtI প্রক্রিযা সম্পলকি আরও তর্থয পালবন 

এখালন (র্ ংক: bit.ly/3nDMTDu)। 

প্রাের্মক মূ যাযলনর জনয থরফালর  

আপনার সন্তালনর টকান অক্ষমতা রলযলছ এবং IDEA-এর অিীলন র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবা প্রলযাজন 

বল  টর্ টকান সময সলেি িল  আপনার সম্মর্ত পাওযার জনয এবং র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দর জনয 

প্রার্থর্মক মূ যাযন করলত সু্কল র অনগু্রিমূ ক কতিবয রলযলছ। আপর্ন টর্ টকালনা সময আপনার সন্তালনর প্রার্থর্মক 

মূ যাযলনর জনয অনুলরাি করলত পালরন। 

র্বলিষ র্িক্ষার টর্াগযতার প্রার্থর্মক মূ যাযলনর জনয আপর্ন র্র্দ স্থানীয র্িক্ষা সংস্থার (LEA’s) র্ডলরক্টর অে টিিা  

এডুলকিন সার্ভিলসস বা টজ া প্রিাসর্নক কম িচারীর কালছ র্ র্খত অনুলরাি কলরন, টর্মন- কযাম্পালসর অিযলক্ষর কালছ, 

সু্ক টি অবিযই অনুলরাি প্রার্প্তর তার্রলখর 15 তম সু্ক  র্দবলসর পলর নয, িয আপনালক র্দলত িলব: 1) মূ যাযন 

পর্রচা নার প্রস্তালবর পূলব ি র্ র্খত টনাটিি, পদ্ধর্তগত সুরক্ষার টনাটিলির কর্প (র্ ংক: fw.escapps.net), TEA কতৃিক 

https://tea.texas.gov/academics/special-student-populations/special-education/programs-and-services/response-to-intervention
https://fw.escapps.net/Display_Portal/publications
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ততর্র অর্ভভাবকলদর জনয র্বলিষ র্িক্ষার জনয ওভারর্ভউলযর কর্প এবং মূ যাযলনর জনয র্ র্খত সম্মর্ত টদওযার 

সুলর্াগ; বা 2) আপনার সন্তালনর মূ যাযন করলত অস্বীকার করার পূলব ি র্ র্খত টনাটিি পদ্ধর্তগত সরুক্ষার টনাটিলির কর্প 

(র্ ংক: fw.escapps.net), এবং এর ওভারর্ভউলযর একটি কর্প TEA িারা ততর্র র্পতামাতার জনয র্বলিষ র্িক্ষা েম ি। র্খন 

টকালনা সু্ক  একটি মূ যাযলনর জনয টরোলর  শুরু কলর তখন সু্ক লক অবিযই আপনালক এই তর্থয প্রদান করলত িলব। 

অনগু্রি কলর মলন রাখলবন টর্ একটি র্বলিষ র্িক্ষার মূ যাযলনর অনুলরািটি টমৌর্খকভালব করা টর্লত পালর এবং 

র্ র্খতভালব িওযার দরকার টনই। র্ডর্িক্ট এবং চািিার সু্ক গুর্ লক এখনও সক  টেডালর  টনাটিলির িতিার্দ এবং 

প্রর্তবন্ধী র্িশু িওযা র্বলিষ র্িক্ষার প্রলযাজন বল  সলেিজনক র্িশুলদর সনাক্তকরে, অবস্থান-র্নে িয এবং মূ যাযলনর 

িতিার্দ টমলন চ লত িলব। টমৌর্খক অনুলরািগুর্ র প্রর্ত সা়ো র্দলত র্নর্দিষ্ট সমযসীমা প্রলযাজন টনই, তলব সু্ক গুর্ লক 

উপলর বর্ে িত একই 15-সু্ক - র্দবস সমযসীমাটি অনুসরে করলত উৎসার্িত করা িলে। 

অর্িম র্ র্িত থনাটিি 

IDEA-এর অিীলন আপনার অর্িকারগুর্ র মলিয একটি ি  সু্ক টি কার্ িত পদলক্ষপ টনওযার আলগ বা পদলক্ষপ র্নলত 

অস্বীকার করার আলগ একটি টর্ৌক্রক্তক সমলয আপনার সন্তালনর র্বষলয র্নর্দিষ্ট ক্রিযা বা র্নক্রিযতার র্বষলয অর্গ্রম র্ র্খত 

টনাটিি পাওযা। র্বলিষ কলর টকান সু্ক লক অবিযই আপনার টনটিভ ভাষা বা টর্াগালর্ালগর অনযানয পদ্ধর্তলত আপনার 

কালছ অর্গ্রম র্ র্খত টনাটিি র্দলত িলব র্খন সু্ক  এই র্নলনাক্তগুর্  কলর: 

• আপনার সন্তালনর পর্রচয, মূ যাযন, র্িক্ষাগত টপ্রাগ্রাম বা র্িক্ষাগত টেসলমে বা আপনার সন্তালনর একটি 

FAPE সুর্বিা শুরু করার বা পর্রবতিন করার প্রস্তাব টদয (র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দর অবযািত 

সুর্বিার সম্মর্ত প্রতযািার িারা অনুলরািকৃত পর্রবতিনসি) ); অর্থবা 

• আপনার সন্তালনর পর্রচয, মূ যাযন, র্িক্ষাগত টপ্রাগ্রাম বা র্িক্ষাগত টেসলমে বা আপনার সন্তালনর একটি 

FAPE সুর্বিা শুরু করা বা পর্রবতিন করা প্রতযাখযান কলর। 

আপর্ন র্র্দ একটি আলরা সংর্ক্ষপ্ত সমযসীমালত সম্মত না িন তািল  সু্কল র টর্ ক্রিযাক ালপর প্রস্তাব বা প্রতযাখযান 

করার কমপলক্ষ পাাঁচ সু্ক  র্দবলসর আলগ অর্গ্রম র্ র্খত টনাটিি র্দলত িলব। পর্রবতিলনর জনয আপনার সম্মর্ত বা 

অনুলরাি বযর্তলরলক সু্ক লক অবিযই আপনার কালছ অর্গ্রম র্ র্খত টনাটিি র্দলত িলব। 

অর্গ্রম র্ র্খত টনাটিলি র্ননর্ র্খত তর্থযগুর্  অবিযই অন্তভুিক্ত র্থাকলত িলব: 

(1) সু্কল র প্রস্তার্বত বা প্রতযাখযানকৃত ক্রিযাক ালপর র্ববরে; 

(2) সু্ক  টকন ক্রিযাক াপটি প্রস্তাব বা প্রতযাখযান কলর তার বযাখযা; 

(3) প্রর্তটি মূ যাযন পদ্ধর্ত, মূ যাযন, টরকডি, বা প্রস্তার্বত বা প্রতযাখযানকৃত ক্রিযাক ালপর র্ভর্ি র্িসালব 

বযবহৃত সু্কল র র্রলপালিির র্ববরে; 

(4) এই অংলির পদ্ধর্তগত সুরক্ষার অিীলন প্রর্তবন্ধী র্িশুটির র্পতামাতার সরুক্ষা রলযলছ মলম ি একটি 

টেিলমে এবং র্র্দ এই টনাটিিটি মূ যাযলনর জনয প্রার্থর্মক টরোলর  না িয, তািল  এমন উপায 

র্থাকলত িলব র্ার মািযলম পদ্ধর্তগত সরুক্ষার একটি কর্প পাওযা র্ায; 

(5) র্বলিষ র্িক্ষার িতিার্দ টবাঝার জনয অর্ভভাবকলদর সালর্থ টর্াগালর্াগ করার উৎসগুর্ ; 

(6) ARD কর্মটি কতৃিক র্বলবর্চত অনযানয অপিনসমূলির র্ববরে এবং এই অপিনসমূি প্রতযাখযান করার 

কারে; এবং; 

(7) সু্কল র প্রস্তাব বা প্রতযাখযালনর সালর্থ প্রাসর্িক অনযানয কারেগুর্ র র্ববরে। 

অর্ভভাবকীয সম্মর্ত 

র্বলিষ র্িক্ষা প্রক্রিযায র্কছু র্নর্দিষ্ট ক্রিযাক াপ রলযলছ টর্গুর্  সু্ক  আপনার অনুলমাদন না র্নল  কার্ িকর িলত পালর 

না। প্রস্তার্বত ক্রিযাক ালপর বে িনাসি একটি ভা  র্সদ্ধান্ত গ্রিলে সক্ষম িওযার জনয প্রলযাজনীয সক  তর্থয সু্ক লক 

https://fw.escapps.net/Display_Portal/publications
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অবিযই আপনার কালছ অবর্িত করলত িলব। 

তর্থযগুর্  অবিযই আপনার টনটিভ ভাষায বা টর্াগালর্ালগর অনযানয পদ্ধর্তলত র্থাকলত িলব র্র্দ এইভালব তর্থয সরবরাি 

করা সিুষ্টভালব অসিব না িয। র্র্দ টরকডিগুর্  প্রকাি করলত িয তািল  সু্ক লক অবিযই টসই টরকডিগুর্  এবং কার 

কালছ প্রকাি করলব তার তার্ কা করলত িলব। 

আপর্ন র্খন সম্মর্ত প্রদান কলরন, এর অর্থ ি ি  সু্ক  কতৃিক টর্ ক্রিযাক ালপর জনয আপনার সম্মর্ত চাওযা িলযলছ তা 

আপর্ন টবালঝন এবং চার্ লয টর্লত র্ র্খতভালব সম ্মত িন। এটি গুরুত্বপেূ ি টর্ আপর্ন বঝুলত টপলরলছন সম্মর্ত 

টস্বোমূ ক এবং ক্রিযাক াপ িওযার আলগ টর্ টকানও সময তা প্রতযাখযান করা টর্লত পালর। তলব, আপর্ন র্র্দ টকান 

ক্রিযাক ালপর সম্মর্ত প্রতযািার কলরন, এটি অগ্রিেলর্াগয িলব না । 

র্ননর্ র্খতগুর্  এমন ক্রিযাক ালপর উদািরে টর্গুর্ র জনয আপনার সম্মর্ত প্রলযাজন: 

• প্রর্থমবালরর মলতা আপনার সন্তালনর মূ যাযন করা; 

• প্রর্ত র্তন বছলর একবার আপনার র্িশুর পনুমূ ি যাযন, বা আরও তর্থয দরকার িল  আরও ঘন ঘন 

পুনমূ ি যাযন, এবং আপর্ন বা আপনার র্িশুর র্িক্ষক পনুমূ ি যাযলনর জনয অনুলরাি কলরন; 
• প্রর্থমবালরর মলতা র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবা সরবরাি করা; 

• একজন ARD কর্মটির সদসযলক একটি ARD কর্মটির সভায অংি টনওযা টর্থলক অবযাির্ত টদযা র্খন 

র্মটিংলয পািযিম বা তৎ সম্পর্কিত পর্রলষবার্দর সদলসযর টক্ষলের পর্রবতিন বা আল াচনা সম্পৃক্ত িয; এবং 

• টর্লকালনা অংিগ্রিেকারী সংস্থার টকালনা প্রর্তর্নর্িলক আমন্ত্রে জানালনা র্া টসলকন্ডার্র ট্রানক্রজিন পর্রলষবা 

প্রদান বা অর্থ ি প্রদালনর জনয দাযী িলত পালর। 

মূ যাযন পদ্ধর্তসমূ  

আপর্ন র্র্দ সম্পেূ ি এবং বযক্রক্তগত মূ যাযলনর (FIIE) জনয আপনার সম্মর্ত টদন তািল  সু্ক  টর্ টকালনা মূ যাযন পদ্ধর্তর 

পূলব ি র্ র্খত র্বজ্ঞর্প্ত প্রদান করলব। আপনার প্রদি তর্থযসি আপনার র্িশু সম্পলকি প্রাসর্িক ক্রিযাগত, উন্নযনমূ ক 

এবং একালডর্মক তর্থয সংগ্রি করলত সু্ক লক অবিযই র্বর্ভন্ন িরলের মূ যাযন িু  এবং টকৌি  বযবিার করলত িলব। 

আপনার র্িশুর সু্ক  র্িশু প্রর্তবন্ধী র্কনা তা র্নি িারলের এবং আপনার র্িশুর জনয উপর্ুক্ত র্িক্ষামূ ক টপ্রাগ্রাম 

র্নি িারলের জনয একমাে মানদণ্ড র্িসালব টকান পর্রমাপ বা মূ যাযন বযবিার করলত পালর না। আপনার র্িশুর টকান 

প্রর্তবন্ধীতা আলছ র্কনা তা র্নি িারে এবং তার র্িক্ষাগত প্রলযাজনীযতা র্নি িারলের জনয আপনার সু্ক লক অবিযই 

সলেিজনক প্রর্তবন্ধীতা সম্পর্কিত সক  টক্ষলে আপনার র্িশু মূ যাযন পর্রচা না করলত িলব। আপনার র্িশুর 

মূ যাযন প্রক্রিযায র্া অবিযই র্থাকলব: 

• আপনার র্িশুর একালডর্মক, র্বকািগত এবং ক্রিযাগত পারেম িযান্স সম্পলকি তর্থয অন্তভুিক্ত করা; 

• টিে রচর্যতার র্নলদিিাব ী অনসুালর প্রর্ির্ক্ষত এবং জ্ঞানী কমীলদর িারা পর্রচার্ ত িওযা এবং টস উলেলিয 

পর্রচার্ ত িওযা র্ার জনয র্নি িারে তবি এবং র্নভিরলর্াগয; 

• আপনার র্িশুর টনটিভ ভাষায বা টর্াগালর্ালগর অনয পদ্ধর্তলত পর্রচার্ ত টিান র্তক্ষে না তা করা 

িষ্টভালব অসিব িয; এবং 

• র্নরলপক্ষ িওযা বা এমনভালব টদওযা টিাক র্ালত আপনার র্িশুর র্বরুলদ্ধ টকানও তবষময না ঘলি তার 

সাংসৃ্কর্তক বযাকগ্রাউন্ড, বে ি, বা প্রর্তবন্ধীতা র্নর্ব িলিলষ। 

সলেিভাজন প্রর্তবর্ন্ধতার উপর র্ভর্ি কলর মূ যাযলনর সালর্থ জর়্েত প্রর্ির্ক্ষত এবং জ্ঞানী কমীরা পর্রবর্তিত িলব। র্র্দ 

র্ডসল ক্রক্সযা বা টসই সম্পর্কিত টকালনা বযার্ি সলেি করা িয তলব প়োর প্রক্রিযা, র্ডসল ক্রক্সযা এবং সম্পর্কিত বযার্ি এবং 

র্ডসল ক্রক্সযা র্নলদিি সম্পলকি র্নর্দিষ্ট জ্ঞান রলযলছ এমন টকউ মূ যাযলনর সালর্থ জর়্েত িলবন। এছা়োও, মূ যাযলন অবিযই 

টিক্সাস টেি টবাডি অে এডুলকিলনর র্ডসল ক্রক্সযা িযান্ডবুক (র্ ংক: https://bit.ly/3Z5uXrt) এবং 19 টিক্সাস 

অযাডর্মর্নলিটিভ টকাড (TAC) §74.28 (র্ ংক: https://bit.ly/3YQcWMe) এর প্রলযাজনীয টক্ষেগুর্  অন্তভুিক্ত করলত 

িলব। 

https://bit.ly/3Z5uXrt
https://bit.ly/3YQcWMe
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প্রার্থর্মক মূ যাযন এবং ে াে  র্রলপািি আপনার র্ র্খত সম্মর্ত সু্কল র পাওযার তার্রলখর 45 সু্ক  র্দবলসর আলগ টিষ 

করলত িলব। তলব, র্র্দ আপনার র্িশুটি মূ যাযনকাল  র্তন বা তলতার্িক সু্ক  র্দবস টর্থলক অনপুর্স্থত র্থালক, তািল  

মূ যাযলনর সমযকা টি অবিযই আপনার র্িশু অনপুর্স্থত র্থাকার সু্ক  র্দবলসর সংখযার সমান সু্ক  র্দবস িারা বা়োলনা 

উর্চত। টর্াগযতা র্নি িারলের জনয আপনার সন্তালনর প্রার্থর্মক ARD কর্মটির সভার আলগ সু্ক লক অবিযই র্ত তা়োতার়্ে 

সিব র্বনা মূল য মূ যাযন র্রলপালিির একটি কর্প আপনালক র্দলত িলব। 

র্র্দ আপনার র্িশু সু্ক  বলষ ির 1 টসলেম্বলরর মলিয পাাঁচ বছলরর কম বযসী িয এবং পাবর্ ক সু্কল  ভর্তি না িয, বা বযস 

র্নর্ব িলিলষ একটি প্রাইলভি বা টিাম সু্ক  টসটিংলয ভর্তি িয, তািল  সু্ক লক আপনার র্ র্খত সম্মর্ত পাওযার তার্রলখর পর 

45 তম সু্ক  র্দবলসর আলগ প্রার্থর্মক মূ যাযন এবং ে াে  র্রলপািিটি অবিযই টিষ করলত িলব। 

45-সু্ক -র্দবলসর সমযসীমায একটি বযর্তিম রলযলছ। র্র্দ সু্ক  প্রার্থর্মক মূ যাযলনর জনয আপনার সু্ক  বলষ ির টিষ 

র্নলদিলিনার র্দলনর কমপলক্ষ 35 র্দবস, তলব 45 র্দবলসর কম নয, আপনার সম্মর্ত গ্রিে কলর, তািল  র্ র্খত ম ূযাযন 

র্রলপািিটি অবিযই আপনালক টস বছলরর 30টি জলুনর মলিয সরবরাি করলত িলব। তলব, র্র্দ মূ যাযন সমযকাল  

আপনার র্িশু র্তন বা তলতার্িক র্দন বযাপী সু্ক  টর্থলক অনপুর্স্থত র্থালক, তািল  30 টি জলুনর র্নি িার্রত তার্রখটি আর 

প্রলর্াজয নয। এর পর্রবলতি, র্তন বা তলতার্িক র্দলনর অনপুর্স্থর্তর জনয 45 সু্ক  র্দবলসর অর্তর্রক্ত সম্প্রসারে প্রলর্াজয 

িলব। সু্ক  বছলরর টিষ র্নলদিিনা র্দলনর 35 র্দবলসর কম আলগ সু্ক  র্র্দ আপনার সম্মর্ত পায তািল  মূ যাযলনর 

সমযকাল  র্তন বা তার টবর্ি অনপুর্স্থর্তর জনয একই এক্সলিনিন সি 45টি সু্ক  র্দলনর সািারে 45টি িাইম াইন 

প্রলর্াজয িলব। 

আপর্ন র্র্দ প্রার্থর্মক মূ যাযলন সম্মত না িন, তািল  র্বদযা য মিযস্থতা ত ব কলর বা র্র্থার্র্থ প্রক্রিযা শুনার্নর অনুলরাি 

কলর মূ যাযন করলত পালর তলব তা প্রলযাজনীয র্িসালব নয। র্র্দ সু্ক  মূ যাযন না চা ালনার র্সদ্ধান্ত গ্রিে কলর, তািল  

সু্ক  IDEA-এর অিীলন র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দর মখুালপক্ষী সক  প্রর্তবন্ধী র্িশুলদর সনাক্ত, 

অবস্থান-র্নে িয এবং মূ যাযলনর প্রলযাজনীযতা  ঙ্ঘন কলর না। এই প্রলযাজনীযতালক সু্কল র চাইল্ড োইন্ড র্ডউটি child 

find dutyর্িসালব উলেখ করা িয। 

ভর্তি, পর্ িাল াচনা, এবং ছুটি (ARD) সংিান্ত কর্মটির সভা 

প্রার্থর্মক মূ যাযন র্রলপালিির সমার্প্তর তার্রখ টর্থলক ক্রেি কযাল ন্ডার র্দলনর মলিয র্রলপািিটি র্বলবচনা করার জনয এবং 

আপনার সন্তান র্বলিষ র্িক্ষা এবং সম্পর্কিত পর্রলষবাগুর্ র জনয টর্াগয র্কনা তা র্নি িারে করার জনয একটি ARD 

কর্মটি গিন করলত িলব। র্নলনাক্তরা ARD কর্মটির সদসয র্িসালব অন্তভূিক্ত র্থাকলব: 

• আপর্ন, অর্ভভাবক; 

• কমপলক্ষ একজন র্িশুর র্নযর্মত র্িক্ষার র্িক্ষক, র্তর্নই, সিব িল , অবিযই এমন টকান র্িক্ষক িলত িলব, 

র্র্র্ন র্িশুর IEP-এর একটি অংি বাস্তবাযলনর জনয দাযবদ্ধ; 
• কমপলক্ষ একজন র্িশুর র্বলিষ র্িক্ষার র্িক্ষক বা সরবরািকারী; 
• সু্কল র একজন প্রর্তর্নর্ি; 
• এমন টকান বযক্রক্ত র্র্র্ন মূ যাযলনর ে ােল র র্নলদিিনামূ ক তাৎপর্ িগুর্  বযাখযা করলত পালরন; 

• অনযানয বযক্রক্ত র্ালদর র্িশু সম্পলকি জ্ঞান বা র্বলিষ দক্ষতা রলযলছ এবং আপর্ন বা সু্ক  কতৃিক আমর্ন্ত্রত িন; 
• র্খনই উপর্ুক্ত, র্িশু; 

• র্র্থার্র্থ টক্ষলে আপনার র্ র্খত সম্মর্তলত বা আপনার র্িশুর বযস 18 বছর িওযার পলর আপনার 

প্রাপ্তবযস্কলদর র্িশুর র্ র্খত সম্মর্তলত টর্ টকান অংিগ্রিনকারী এলজক্রন্সর প্রর্তর্নর্ি র্র্র্ন সিাবয টক্ষলে 

দাযবদ্ধ স্থানান্তর পর্রলষবা সরবরাি বা এর জনয অর্থ ি প্রদালনর জনয; 

• কযার্রযার এবং প্রর্ুক্রক্তগত র্িক্ষার একজন প্রর্তর্নর্ি, সিব িল  র্িক্ষক, র্র্দ র্িশুটি কযার্রযার বা প্রর্ুক্রক্তগত 

র্িক্ষায প্রার্থর্মক বা িারাবার্িক টেসলমলোর জনয র্বলবর্চত িয; এবং 

• র্র্দ র্িশুটিলক উদ ভূত র্িভার্ষক র্িসালব র্চর্িত করা িয তাই একজন টপিাদার োে সদসয ভাষা দক্ষতা 

মূ যাযন কর্মটিলত আলছন। 
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ARD কর্মটি প্রলর্াজয টক্ষলে র্নলনাক্তলদর অন্তভুিক্ত করলব: 

• এমন টকান র্িক্ষক র্র্র্ন বর্ির বা শ্রবেিক্রক্তিীন র্িক্ষার্থীলদর র্িক্ষাদালন সনদপ্রাপ্ত, র্র্দ সন্তালনর সলেি িয 

বা বর্ির বা শ্রবেিক্রক্তিীন র্িসালব নর্র্থভুক্ত করা িয; 

• র্র্দ র্িশুটির সলেিজনক বা নর্র্থভুক্ত দৃটষ্ট প্রর্তবন্ধকতা র্থালক তািল  একজন র্িক্ষক দৃটষ্ট প্রর্তবন্ধী 

র্িক্ষার্থীলদর র্িক্ষার টক্ষলে প্রতযর্যত িন; 

• র্র্দ র্িশুর সলেি বা নর্র্থভুক্ত বর্ির-অন্ধত্ব র্থালক তাই একজন র্িক্ষক র্র্র্ন দৃটষ্ট প্রর্তবন্ধী র্িক্ষার্থীলদর র্িক্ষার 

টক্ষলে প্রতযর্যত এবং একজন র্িক্ষক র্র্র্ন বর্ির বা শ্রবেিক্রক্তিীন র্িক্ষার্থীলদর র্িক্ষার টক্ষলে প্রতযর্যত 

র্থালকন; বা 

• র্র্দ ছােটিলক র্ডসল ক্রক্সযায সলেি করা িয বা র্চর্িত করা িয তািল  একজন টপিাদার র্থালকন র্র্র্ন TEC, 

§29.0031(b), এবং 19 TAC §74.28 এর প্রলযাজনীযতাগুর্  পূরে কলরন র্ার র্ডসল ক্রক্সযা িযান্ডবুক রলযলছ। 

সু্কল র আপনালক অবিযই আপনার র্িশুর প্রর্তটি ARD কর্মটির সভায আমন্ত্রে জানালত িলব এবং বাবা-মালযর একজন 

বা উভলযর অংিগ্রিে র্নক্রিত করার টচষ্টা করলত িলব। আপর্ন র্র্দ একটি সংর্ক্ষপ্ত সমযসীমার সালর্থ সম্মত না িন, 

তািল  সভার কমপলক্ষ পাাঁচ সু্ক  র্দবস আলগ সভার র্ র্খত টনাটিি আপনালক র্দলত িলব। র্ র্খত টনাটিলি অবিযই 

সভার উলেিয সময, স্থান এবং কারা সভায অংি টনলবন তার একটি তার্ কা অন্তভুিক্ত র্থাকলত িলব। আপর্ন র্র্দ ইংলরজী 

ব লত অক্ষম িন, তািল  সু্ক লক অবিযই আপনার টনটিভ ভাষায টনাটিি সরবরাি করলত িলব র্র্দ তা িষ্টভালব 

অসিব না িয। র্র্দ আপনার মাতৃভাষা টকালনা র্ র্খত ভাষা না িয তািল  টনাটিিটি টমৌর্খকভালব বা অনয উপালয 

অনবুাদ করা িলযলছ তা র্নক্রিত করার জনয সু্ক লক পদলক্ষপ র্নলত িলব র্ালত আপর্ন টনাটিলির র্বষযবস্তু বুঝলত পালরন। 

ARD কর্মটির সভার সময এবং স্থান অবিযই আপনার এবং সু্কল র ঐকযমলতর র্ভর্িলত িলত িলব। র্র্দ সু্কল র প্রস্তার্বত 

সময বা তার্রখটি আপনার পলক্ষ সুর্বিাজনক না িয তািল  সু্কল র অবিযই এমন একটি সময সন্ধালনর জনয টর্ৌক্রক্তক 

প্রলচষ্টা করা উর্চত র্া আপর্ন পা লন সক্ষম িন। র্র্দ র্পতা-মাতা উভযই সভায অংি র্নলত না পালরন তািল  আপর্ন 

র্বকল্প মািযলম টর্মন টির্ লোন বা র্ভর্ডও কনোলরক্রন্সংলযর মািযলম অংি র্নলত পালরন। র্র্দ সু্ক  আপনালক উপর্স্থত 

িলত রাক্রজ করলত না পালর তািল  সু্ক  আপর্ন বযর্তত সভা পর্রচা না করলত পালর। 

একজন ARD কর্মটির সদসযলক ARD কর্মটির সভার একটি অংি বা পুলরাটিলত অংিগ্রিে টর্থলক অবযাির্ত টদযা টর্লত 

পালর র্খন টসই বযক্রক্তর উপর্স্থর্ত প্রলযাজনীয না িয কারে টসই বযক্রক্তর পািযিম বা তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দর টক্ষেটি 

পর্রবতিন করা িলে না বা সভায আল াচনা করা িলে না। আপনালক অবিযই টসই অবযাির্তলত র্ র্খতভালব একমত 

িলত িলব। 

ARD কর্মটির একজন সদসযলক ARD কর্মটির সভায অংি টনওযা টর্থলকও অবযাির্ত টদওযা টর্লত পালর র্খন সভায 

সদলসযর পািযিম বা সম্পর্কিত পর্রলষবার টক্ষলের পর্রবতিন বা আল াচনা জর়্েত র্থালক র্র্দ আপর্ন এবং সু্ক  

র্ র্খতভালব ক্ষমা করার জনয সম্মর্ত টদয এবং ক্ষমা প্রাপ্ত বযক্রক্ত সভার আলগ IEP-এর র্বকালি র্ র্খত ইনপুি জমা টদয। 

থর্াগযতা 

আপনার র্িশু র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার জনয টর্াগয র্কনা তা র্নি িারলের জনয দুই ভালগ একটি টিে 

রলযলছ: 

(1) আপনার র্িশুর অবিযই IDEA-এর অিীলন টর্াগয প্রর্তবন্ধী র্থাকলত িলব; এবং (2) অক্ষমতার ে স্বরূপ, আপনার 

র্িশুর র্িক্ষা টর্থলক উপকৃত িওযার জনয র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবাগুর্ র অবিযই প্রলযাজন। টর্াগযতার 

জনয দুই ভালগর টিলের প্রর্থম ভাগটি পূরলের জনয, নীলচ বন্ধনীলত উর্ের্খত বযতীত 3 টর্থলক 21 বছর বযসী টকান 

র্িশুলক তার্ কাভুক্ত এক বা একার্িক প্রর্তবন্ধী টশ্রেীর মানদণ্ড পরূে করলত িলব: 

• অটিজম; 
• বর্ির বা শ্রবেিক্রক্তিীন (বযস জন্ম টর্থলক 21); 
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• বর্ির-অন্ধত্ব (বযস জন্ম টর্থলক 21); 
• মানর্সক প্রর্তবন্ধকতা; 
• বুক্রদ্ধ প্রর্তবন্ধী; 
• বহু প্রর্তবন্ধীতা; 
• ননকযািাগর্রকা  আর্ ি চাইল্ডহুড (বযস র্তন টর্থলক পাাঁচ)*; 
• র্বকািগত র্ব ম্ব (বযস 3 টর্থলক 9)**; 
• অলর্থ িালপর্ডক অক্ষমতা; 

• অনয স্বাস্থযগত অক্ষমতা; 

• র্িখলনর টক্ষলে র্নি িার্রত অক্ষমতা; 
• বাকিক্রক্ত বা ভাষাগত অক্ষমতা; 
• ট্রমাজর্নত টব্রইন ইনজরু্র; বা 

• দৃটষ্ট প্রর্তবন্ধকতা (বযস জন্ম টর্থলক 21)। 

*2025-2026 সু্ক  বছর টর্থলক শুরু কলর ননকযািাগর্রকা  আর্ ি চাইল্ডহুড আর বযবিার করা িলব না। 

**র্বকািগত র্ব লম্বর অিীলন টর্াগযতা 2024-2025 সু্ক  বছর টর্থলক শুরু করা টর্লত পালর। 

ARD কর্মটির প্রার্থর্মক মূ যাযন র্রলপািিটি সম্পেূ ি িওযার তার্রখ টর্থলক 30 কযাল ন্ডার র্দবলসর মলিয টর্াগযতা র্নি িারে 

করলত িলব। র্র্দ সামালরর সময 30 তম র্দন পল়ে এবং সু্ক  টসিলন না র্থালক তলব প্রার্থর্মক টর্াগযতা র্নি িারে, IEP এবং 

স্থান র্নি িারলের র্বষলয র্সদ্ধান্ত চূ়োন্ত করার জনয ARD কর্মটির 15 তম সু্ক  র্দন পর্ িন্ত সময র্থালক র্র্দ না প্রার্থর্মক 

মূ যাযন ইর্িত কলর টর্ র্িশুটির সামালরর সময বর্ি িত সু্ক  বছর (ESY) পর্রলষবার প্রলযাজন িলব। র্র্দ ESY পর্রলষবাগুর্  

র্নলদির্িত িয তািল  মূ যাযন র্রলপািি টিষ করার পর র্ত তা়োতার়্ে সিব ARD কর্মটিলক অবিযই টদখা করলত িলব। 

সক  সমসযা কবর্ ত র্িক্ষার্থী র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার জনয টর্াগয নয। র্র্দ আপনার সন্তান 

প্রার্থর্মকভালব প়ো বা গর্েলতর উপর্ুক্ত র্নলদিিনার অভালবর কারলে বা আপনার সন্তালনর ইংলরক্রজ দক্ষতা সীর্মত িওযার 

কারলে সমসযায পল়ে তািল  আপনার সন্তানলক অবিযই IDEA-এর অিীলন প্রর্তবন্ধী র্িশু র্িলসলব র্নি িারে করা উর্চত 

নয। র্র্দ মূ যাযলন জানা র্ায টর্ আপনার র্িশুর টকালনা প্রর্তবন্ধীতা টনই তািল  কযাম্পাস-র্ভর্িক বহু-স্তরীয র্সলেলমর 

একালডর্মক এবং আচরেগত সিাযতা দ  আপনার সন্তানলক সািার্য করার জনয সািারে র্িক্ষার অনযানয পর্রলষবা বা 

টপ্রাগ্রামগুর্ র সালর্থ টদখা করলত এবং সপুার্রি করলত পালর। 

র্র্দ মূ যাযলন টদখা র্ায টর্ আপনার র্িশুর প্রর্তবন্ধীতা রলযলছ তািল  ARD কর্মটিলক আপনার র্িশুর সম্পৃক্ততার জনয 

এবং সািারে র্িক্ষা পািযিলমর অগ্রগর্ত অজিলনর জনয র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দ প্রলযাজন র্কনা তা 

র্সদ্ধান্ত র্নলয দুই ভালগর টর্াগযতা টিলের র্িতীয ভাগটির র্নলদিিনা অবিযই র্দলত িলব (অর্থ িাৎ অপ্রর্তবন্ধী র্িশুলদর 

জনয একই পািযিম)। 

পর্রলেবার্দর প্রাের্মক র্বিান 

র্র্দ আপনার র্িশু র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার জনয টর্াগযতা অজিন কলর তািল  সু্কল র আপনার 

র্িশুলক নূযনতম র্নযন্ত্রেমূ ক পর্রলবলি FAPE সরবরাি করলত িলব। ARD কর্মটির একটি IEP ততর্র এবং সু্কল র IEP 

বাস্তবাযলনর মািযলম এটি সম্পন্ন িয। তলব সু্ক লক টর্ টকান প্রার্থর্মক র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দ 

সরবরাি করলত পারার আলগ অবিযই পর্রলষবার জনয আপনার সম্মর্ত র্নলত িলব। পর্রলষবার্দর প্রার্থর্মক সুর্বিার জনয 

আপনার সম্মর্ত টপলত সু্ক লক অবিযই টর্ৌক্রক্তক প্রলচষ্টা করলত িলব। আপর্ন র্র্দ পর্রলষবার্দর প্রার্থর্মক সুর্বিায সম্মর্ত 

না টদন তািল  সু্ক  পর্রলষবার জনয সম্মর্তর অস্বীকৃর্ত অগ্রািয করার জনয মিযস্থতা চাইলত বা র্র্থার্র্থ প্রক্রিযা শুনার্নর 

জনয অনুলরাি করলত পালর না। আপর্ন সম্মর্ত র্দলত অস্বীকার করল  টকালনা র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবা 

সরবরাি করা িলব না। র্র্দ আপর্ন সম্মর্ত প্রদালন অস্বীকার কলরন বা র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দর 

প্রার্থর্মক সুর্বিার জনয সম্মর্ত প্রদালনর অনুলরািটিলত সা়ো র্দলত বযর্থ ি িন তািল  সু্ক  আপনার র্িশুর কালছ FAPE 

উপ ি করার বযাপালর এর দার্যত্ব  ঙ্ঘন করলছ না। 
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স্বতন্ত্র র্িক্ষা কম িসূর্চর উন্নযন (IEP) 

IEP-র প্রিান উপাদানগুর্ র মলিয রলযলছ: 

• আপনার সন্তালনর একালডর্মক কৃর্তলত্বর এবং ক্রিযাগত পারেম িযালন্সর বতিমান স্তরসমূি (PLAAFP); 
• একালডর্মক অজিন এবং কার্ িকরী কম িক্ষমতা  ক্ষযসি পর্রমাপলর্াগয বার্ষ িক  ক্ষয; 

• র্বলিষ র্িক্ষা, তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দ এবং পর্রপরূক সিাযতা এবং পর্রলষবার্দর একটি র্ববরে র্া 

সরবরািকৃত িলব; 

• আপনার সন্তান কীভালব টেি ও টজ াবযাপী মূ যাযলন অংিগ্রিে করলব টস সম্পর্কিত তর্থয, র্ার মলিয 

আপনার সন্তালনর মূ যাযলনর জনয প্রলযাজনীয টর্ টকালনা পরৃ্থক উপর্ুক্ত র্থাকার বযবস্থার র্ববৃর্ত এবং 

র্নযর্মত রাজযবযাপী মূ যাযলনর পর্রবলতি আপনার সন্তালনর একটি র্বকল্প মূ যাযন করা প্রলযাজন র্কনা এবং 

টকন র্বকল্প মূ যাযন আপনার সন্তালনর জনয উপর্ুক্ত; 
• স্থানান্তর পর্রলষবা, র্খন বযস-উপর্ুক্ত; এবং 

• অনযানয আবর্িযকভালব র্বলবচয টক্ষেগুর্  এবং র্র্দ প্রলযাজনীয র্িসালব র্নর্দিষ্ট প্রর্তবন্ধীতা, চার্িদা ও 

পর্রর্স্থর্তর সম্মুখীন র্িশুলদর জনয সলম্বািন করা িয। 

TEA একটি মলড  IEP েম ি ততর্র কলরলছ (র্ ংক: bit.ly/3smMLMe)। আপনার র্িশুর সু্ক  এই মলড  েম িটি বা অনয 

টকালনা েম ি বযবিার করলত পালর। 

IEP ততর্রর টক্ষলে, ARD কর্মটির কলযকটি র্বষয র্বলবচনা করলত িলব, র্ার মলিয রলযলছ: 

• আপনার র্িশুর টর্াগযতা; 
• আপনার র্িশুর প়োলিানা বা়োলনার জনয আপনার উলিগ; 
• আপনার র্িশুর অর্তসাম্প্রর্তক মূ যাযলনর ে াে ; এবং 

• আপনার র্িশুর একালডর্মক, উন্নযনমূ ক এবং ক্রিযাগত প্রলযাজন 

তাছা়ো, এআরর্ড কর্মটি অবিযই র্কছু র্িশুলদর টক্ষলে র্বলিষ কারেগুর্  সলম্বািন করলব, র্া র্ননরূপ: 

• টসই আচরে সলম্বািন করার জনয ইর্তবাচক আচরেগত ইোরলভনিন এবং সালপািি এবং অনযানয টকৌি  

বযবিার র্বলবচনা করুন র্খন টকান র্িশুর আচরে র্িশুর বা অলনযর র্িখলন বািা টদয; 

• র্িশুর ভাষার প্রলযাজনগুর্  র্বলবচনা করুন কারে টসই চার্িদাগুর্  র্িশুর IEP-এর সালর্থ সম্পর্কিত র্খন 

র্িশুটি উদীযমান র্িভার্ষক র্িসালব টর্াগযতা অজিন কলর; টব্রইল  র্নলদিিনা এবং টব্রই  বযবিালরর বযবস্থা করা 

র্র্দ না কর্মটি র্নি িারে কলর টর্ টব্রইল  র্নলদিিনা বা টব্রই  বযবিার র্িশুর জনয উপর্কু্ত নয র্খন র্িশুটি অন্ধ 

বা দৃটষ্টপ্রর্তবন্ধী িয; 

• প্রর্তবন্ধী প্রর্তটি র্িশুর টর্াগালর্ালগর চার্িদাগুর্  র্বলবচনা করুন এবং বর্ির বা শ্রবেিক্রক্তিীন র্িশুর জনয 

র্বলবচনা করুন টর্াগালর্ালগর প্রলযাজনীযতা, র্িশুর ভাষা এবং টর্াগালর্ালগর প্রলযাজনীযতা, র্িশুর ভাষায এবং 

টর্াগালর্াগ পদ্ধর্তলত সমবযসী এবং টপিাদার কমীলদর সালর্থ সরাসর্র টর্াগালর্ালগর সুলর্াগ, একালডর্মক স্তর 

এবং র্িশুর ভাষায এবং টর্াগালর্াগ পদ্ধর্তলত সন্তালনর প্রতযক্ষ র্নলদিিনাব ীর সলুর্াগসি প্রলযাজনীযতার 

পুলরা পর্রসীমা; এবং 
• প্রর্তবন্ধী প্রর্তটি র্িশুর সিাযক প্রর্ুক্রক্ত র্ডভাইস এবং পর্রলষবার প্রলযাজন র্কনা তা র্বলবচনা করুন; এবং 

• র্ডসল ক্রক্সযা িযান্ডবুলক প্রলযাজনীয উপাদানগুর্ র টিকানা র্দন, র্র্দ প্রলর্াজয িয, র্ডসল ক্রক্সযায আিান্ত 

টকালনা ছালের জনয এবং র্ার র্ডসল ক্রক্সযা র্নলদিলির প্রলযাজন। 

একালডর্মক অজিন এবং কার্ িকরী পারফম িযালন্সর বতিমান স্তরসমূ  

IEP-টত অবিযই আপনার র্িশুর PLAAFPএ-র একটি টেিলমে র্থাকলত িলব। এই টেিলমলে অবিযই র্থাকলত িলব 

কীভালব প্রর্তবন্ধীতা সািারে পািযিলমর সম্পৃক্ততা এবং অগ্রগর্তলক প্রভার্বত কলর। র্র্দ আপনার র্িশু র্প্রসু্কল র র্িশু 

িয তািল  টেিলমলে অবিযই বযাখযা করলত িলব টর্ প্রর্তবন্ধীতা কীভালব বযস-উপর্ুক্ত ক্রিযাক াপগুর্ লত 

অংিগ্রিেলক প্রভার্বত কলর। 

https://tea.texas.gov/academics/special-student-populations/special-education/programs-and-services/iep-model-form
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বার্ে িক  ক্ষযসমূ  

IEP-টত অবিযই প্রর্তবন্ধী ও ক্রিযাগত  ক্ষযসি পর্রমাপলর্াগয বার্ষ িক  ক্ষয র্থাকলত িলব র্া প্রর্তবন্ধী িওযায আপনার 

র্িশুর চার্িদা পূরলের জনয র্ডজাইন করা িলযলছ র্ালত টস সািারে পািযিলম সম্পকৃ্ত িলত পালর এবং অগ্রগর্ত  াভ 

করলত পালর। এই  ক্ষযগুর্ লত অবিযই আপনার র্িশুর অক্ষমতা ঘটিত অনযানয র্িক্ষাগত চার্িদাসমূিলকও সলম্বািন 

করলত িলব। IEP-টত অবিযই বে িনা র্থাকলত িলব টর্ বার্ষ িক  ক্ষযগুর্ র প্রর্ত আপনার সন্তালনর অগ্রগর্ত কীভালব 

পর্রমাপ করা িলব এবং অগ্রগর্তর প্রর্তলবদনগুর্  আপনালক কখন সরবরাি করা িলব। 

র্বলিে র্িক্ষা, তৎসম্পর্কিত পর্রলেবা এবং পর্রপূরক স াযতা ও পর্রলেবা 

ARD কর্মটি র্সদ্ধান্ত র্নলব র্নলনাক্তগুর্ র জনয টকান পর্রলষবার্দ প্রলযাজনীয: 

• র্িশুলক বার্ষ িক  ক্ষয অজিলনর র্দলক র্র্থার্র্থভালব এর্গলয টর্লত সক্ষম করা; 

• সম্পৃক্ত িওযা এবং অগ্রগর্ত অজিন করা সািারে পািযিলম অর্তর্রক্ত পািযিম ও নন-একালডর্মক 

কার্ িিলম অংিগ্রিেসি 
• অপ্রর্তবন্ধী র্িশুলদর সালর্থ র্িক্ষা অজিন এবং অংিগ্রিে করা। 

IEP-টত অবিযই আপনার র্িশুর কালছ বা আপনার র্িশুর পলক্ষ সরবরািলর্াগয প্রলযাজনীয র্বলিষ র্িক্ষা, তৎসম্পর্কিত 

পর্রলষবা এবং পর্রপূরক সিাযতা এবং পর্রলষবার্দর একটি টেিলমে অন্তভুিক্ত র্থাকলত িলব। এই পর্রলষবার্দ 

অনিুী নলর্াগয পর্রসলর সমবযসী-পর্ িাল ার্চত গলবষোর র্ভর্িলত িওযা উর্চত। 

এছা়োও, IEP-টত সরবরািলর্াগয টর্ টকান প্রলযাজনীয টপ্রাগ্রাম সংলিািনী এবং সু্ক  কমীলদর জনয সালপািি সম্বর্ ত 

একটি টেিলমে অবিযই অন্তভূিক্ত র্থাকলত িলব। IEP-টত পর্রলষবা এবং সংলিািনী আরি করার সিাবয তার্রখ এবং 

প্রতযার্িত র্েলকালযক্রন্স, অবস্থান এবং পর্রলষবার্দ এবং সংলিািলনর সমযকা  অবিযই অন্তভূিক্ত র্থাকলত িলব। 

থেলির মূ যাযন 

টেডালর  আইলনর অিীলন, সু্ক গুর্  র্িশুলদর টেি একালডর্মক কনলিে েযান্ডাডি টিখালত সে  িলযলছ র্কনা তা 

র্নি িারে করলত সক  র্িশুলদরলক অবিযই টেলির মূ যাযন করলত িলব। একালডর্মক কনলিে েযান্ডাডিগুর্  টিক্সালস 

টিক্সাস প্রলযাজনীয জ্ঞান এবং দক্ষতা র্িসালব পর্রর্চত র্া TEA ওলযবসাইলি পাওযা র্ালব (র্ ংক: bit.ly/3bFeuSk)। র্বলিষ 

র্িক্ষা পর্রলষবা গ্রিেকারী প্রর্তবন্ধী র্িশুরা উপর্ুক্ত টেি মূ যাযে গ্রিে করলব, র্নযর্মত মূ যাযন র্কংবা সব িার্িক 

তাৎপর্ িপেূ ি জ্ঞানগত প্রর্তবন্ধী র্িশুলদর র্বকল্প মূ যাযন র্া একালডর্মক কৃর্তলত্বর মানগুর্ র সালর্থ র্ুক্ত িয। আপনার 

র্িশু র্নযর্মত মূ যাযন বা র্বকল্প মূ যাযন গ্রিে কলর র্কনা তার র্বলবচনা বযর্তলরলক মূ যাযনটি টেলির চযাল ক্রঞ্জং 

একালডর্মক কনলিে েযান্ডাডিগুর্ র সালর্থ র্ুক্ত িয এবং আপনার র্িশুর IEP-এর র্নলদিিনা অনরু্াযী আপনার র্িশুর 

টেি এবং র্ডর্িক্টওযাইড ম ূযাযলনর র্ভর্িলত উপর্ুক্ত আবাসন অবিযই গ্রিে করলত িলব । 

র্র্দ ARD কর্মটি র্নি িারে কলর টর্ আপনার র্িশুর মূ যাযলন অংি র্নলত আবাসন প্রলযাজনীয তািল  IEP-টত অবিযই 

র্থাকার বযবস্থাটির একটি টেিলমে র্থাকলত িলব। TEA ওলযবসাইি টর্থলক আবাসলনর তর্থয (র্ ংক: bit.ly/3sq2vht)। 

র্র্দ ARD কর্মটি র্নি িারে কলর টর্ আপনার র্িশুলক টকান র্নর্দিষ্ট টেি বা র্ডর্িক্টওযাইড মূ যাযলনর পর্রবলতি র্বকল্প 

মূ যাযন করলত িলব তািল  IEP-টত অবিযই একটি র্ববৃর্ত অন্তভুিক্ত করা উর্চত টর্ টকন র্িশু র্নযর্মত ম ূযাযলন 

অংিগ্রিে করলত পালর না, টকন র্নব িার্চত র্বকল্প মূ যাযন র্িশুর জনয উপর্ুক্ত। এই টক্ষলে আপনার র্িশুর IEP-এর 

অংি র্িসালব TEA কতৃিক র্বকার্িত র্বকল্প মূ যাযন অংিগ্রিলের েম িটি অন্তভুিক্ত করা িলব। এছা়োও, র্র্দ আপনার র্িশু 

র্বকল্প মূ যাযন গ্রিে কলর তািল  আপনার র্িশুর IEP-টত অবিযই তু নার টবঞ্চমাকি বা স্বল্প টমযাদী উলেিয অন্তভুিক্ত 

র্থাকলত িলব। টবঞ্চমাকি বা স্বল্প-টমযাদী উলেিযগুর্  টকব মাে সব িার্িক তাৎপর্ িপূে ি জ্ঞানগত প্রর্তবন্ধী র্িক্ষার্থীলদর 

জনয প্রলযাজন র্ারা র্বকল্প র্িক্ষাগত অজিলনর েযান্ডালডির সালর্থ র্ুক্ত একটি র্বকল্প ম ূযাযন গ্রিে করলছন৷ 

https://tea.texas.gov/academics/curriculum-standards/teks/texas-essential-knowledge-and-skills
https://tea.texas.gov/academics/curriculum-standards/teks/texas-essential-knowledge-and-skills
https://tea.texas.gov/student-assessment/testing/student-assessment-overview/accommodation-resources
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স্থানান্তর 

IDEA এবং টেি আইলনর জনয দরকারী টর্ প্রাপ্তবযস্ক র্িক্ষার্থীলদর IEP-গুর্ লক স্থানান্তর পর্রলষবার্দ তুল  িরলত িলব। 

স্থানান্তর পর্রলষবার্দ ি  র্িশুলক সু্ক  টর্থলক সু্ক -পরবতী ক্রিযাক ালপ টর্লত সািার্য করার জনয র্ডজাইন করা 

ক্রিযাক াপগুর্ র একটি সমর্ন্বত টসি। তলব, টকান বযলস স্থানান্তর পর্রকল্পনা অবিযই শুরু করলত িলব এ বযাপালর 

টেডালর  এবং টেি আইলনর অিীলন র্ভন্নতা রলযলছ। তাই, 19 TAC §89.1055-এর অিীলন কর্মিনালরর র্নযম অনুসালর 

একজন ছালের বযস 14 বছর পূে ি িল  প্রর্থম IEP কার্ িকর িওযার পলর টেডালর  এবং টেি ট্রানক্রজিন পর্রলষবা শুরু 

করা প্রলযাজন। সুতরাং, টকালনা র্িক্ষার্থী 14 বছর বযলস টপৌৌঁছাল  প্রর্থম IEP কার্ িকর িওযার পলর নয, ARD কর্মটিলক 

অবিযই র্বলবচনা করলত িলব এবং উপর্ুক্ত িল  IEP-টত র্ননর্ র্খত সমসযাগুর্ র সমািান করলত িলব: 

(1) পাবর্ ক সু্ক  র্সলেলমর বাইলর র্িক্ষার্থীর জীবলন পর্রবতিলনর টক্ষলে উপর্ুক্ত র্িক্ষার্থীর জর়্েত র্থাকা; 

(2) র্িক্ষার্থীর অর্ভভাবক এবং অংিগ্রিলের জনয আমর্ন্ত্রত অনযানয বযক্রক্তলদর মািযলম র্িক্ষার্থীর উিরলে উপর্ুক্ত 

অংিগ্রিে: 
a. র্িক্ষার্থীর র্পতামাতা; বা 
b. টস সু্ক  র্ডর্িক্ট কতৃিক টর্খালন র্িক্ষার্থী ভর্তি আলছ; 

(3) টপােলসলকন্ডার্র স্তলরর প্রস্তুর্তসি উপর্ুক্ত টপােলসলকন্ডার্র র্িক্ষার র্বকল্পগুর্  টকাস িওযাকি; 
(4) একটি উপর্ুক্ত ক্রিযামূ ক টভালকিনা  মূ যাযন; 

(5) টকান র্িক্ষার্থীর বা র্িক্ষার্থীর র্পতামাতার টরোলরল র সুর্বিালর্থ ি উপর্ুক্ত পর্রর্স্থর্ত পর্রলষবা বা জনস্বালর্থ ির জনয 

সরকারী সংস্থার কালছ, টকান সরকারী সংস্থার কালছ টরোলর  সি টর্ন র্িক্ষার্থীলক র্িক্ষার্থীর কালছ উপ ি 

জনস্বালর্থ ির জনয অলপক্ষার তার্ কায রাখা র্ায; এবং: 
(6) উপর্ুক্ত বযবিার এবং প্রাপযতা: 

a. র্িক্ষার্থীলদর সিাযতা করার জনয পর্রপরূক সিাযতা, পর্রলষবা, পািযিম এবং অনযানয সুলর্াগগুর্  

র্সদ্ধান্ত গ্রিলের দক্ষতা র্বকালির টক্ষলে; এবং 

b. সমর্র্থ িত র্সদ্ধান্ত গ্রিলের চুক্রক্তসি র্িক্ষার্থীর স্বািীনতা এবং স্ব-র্নযন্ত্রেলক উৎসার্িত করলত সিাযতা এবং 

পর্রলষবা। 

র্িক্ষার্থীর বযস 14 বছর বা তার কম বযলস ARD কর্মটির মািযলম র্র্থার্র্থভালব র্নি িার্রত িল  প্রর্থম IEP কার্ িকর 

িওযার পলর IEP-টত অবিযই অন্তভুিক্ত র্থাকলত িলব: 

1. প্রর্িক্ষে, র্িক্ষা, কম িসংস্থান এবং টর্খালন উপর্ুক্ত, স্বািীন জীবনর্াোর দক্ষতা সম্পর্কিত বযস-উপর্ুক্ত 

স্থানান্তর মূ যাযলনর উপর র্ভর্ি কলর উপর্ুক্ত পর্রমাপলর্াগয টপাে-টসলকন্ডার্র  ক্ষয; এবং 

2. মািযর্মক-পরবতী  লক্ষয টপৌৌঁছালত র্িক্ষার্থীলক সিাযতা করার জনয অিযযলনর টকাস িসি রূপান্তর 

পর্রলষবাগুর্  প্রলযাজন। 

র্িক্ষার্থীর বযস 18 বছর পেূ ি িল  প্রর্থম IEP কার্ িকর িওযার পলর ARD কর্মটিলক অবিযই র্বলবচনা করলত িলব 

এবং উপর্কু্ত িল  র্িক্ষার্থীর IEP-টত র্ননর্ র্খত সমসযাগুর্ র সমািান করলত িলব: 

1. র্িক্ষার্থীর র্পতামাতা এবং অনযানয বযক্রক্তলদর মািযলম র্িক্ষার্থীর উিরে এবং ভর্বষযলতর সালর্থ জর়্েত র্থাকা 

র্র্দ র্পতামাতা বা অনয বযক্রক্ত: 

a. র্িক্ষার্থী বা সু্ক  র্ডর্িক্ট টর্খালন র্িক্ষার্থী ভর্তি রলযলছ তালদর িারা অংিগ্রিলের জনয আমর্ন্ত্রত 

িয; বা 

b. সমর্র্থ িত র্সদ্ধান্ত গ্রিলের চুক্রক্তর অিীলন অংি র্নলত র্িক্ষার্থীর সম্মর্ত র্থালক; এবং 

2. বযস-উপর্ুক্ত র্িক্ষামূ ক পর্রলবলির প্রাপযতা, সম্প্রদালযর টসটিংস বা পর্রলবিসি র্া র্িক্ষার্থীলক উির-

মািযর্মক র্িক্ষা বা প্রর্িক্ষে, প্রর্তলর্ার্গতামূ ক সমর্ন্বত কম িসংস্থান বা স্বািীন জীবনর্াপলনর জনয 

র্িক্ষার্থীর রূপান্তর  ক্ষয এবং উলেিযগুর্ র সালর্থ সমন্বলযর জনয প্রস্তুত কলর। 

আপনার র্িশুর ARD কর্মটির র্মটিংলয উপর্স্থত িওযা উর্চত র্খন ট্রানক্রজিন সার্ভিস এবং টপাে টসলকন্ডার্র  ক্ষয র্নলয 

আল াচনা করা িলব। র্র্দ আপনার র্িশু র্মটিংলয উপর্স্থত না িয তািল  আপনার র্িশুর পছে এবং আগ্রি র্বলবচনা 

করা িলব তা র্নক্রিত করলত ARD কর্মটি অবিযই অনযানয পদলক্ষপ গ্রিে করলব। র্র্দ আপনার র্িশু 18 বছলরর কম 
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র্কন্তু কমপলক্ষ 14 বছর বযসী িয তািল  ARD কর্মটির অবিযই র্িক্ষার্থীর স্থানান্তলর আপর্ন এবং আপর্ন ও সু্কল র 

মািযলম অংি টনওযার জনয আমর্ন্ত্রত অনযানয বযক্রক্তলদর সম্পৃক্ততার র্বষযটি র্বলবচনা করলত িলব। এছা়োও, আপনার 

র্ র্খত সম্মর্ত বা প্রাপ্তবযস্ক র্িক্ষার্থীর র্ র্খত সম্মর্তলত র্র্থার্র্থ পর্রমালে, সু্কল র অবিযই এমন টকালনা অংিগ্রিনকারী 

সংস্থার প্রর্তর্নর্িলক আমন্ত্রে জানালত িলব র্া স্থানান্তর পর্রলষবার্দ সরবরাি বা এর অর্থ ি প্রদালনর জনয দাযবদ্ধ িলত 

পালর। 

প্রাপ্তবযস্ক র্িক্ষােী 

আপনার র্িশু র্খন 18 বছর বযলস টপৌৌঁছায তখন টস একজন প্রাপ্তবযস্ক র্িক্ষার্থী িলয ওলি। প্রাপ্তবযস্ক র্িক্ষার্থীলদর 

তালদর র্নলজর পলক্ষ র্সদ্ধান্ত টনওযার অর্িকার আলছ র্র্দ না আইন মািযলম অলর্াগয বল  র্নি িারে করা িয। আপনার 

র্িশু 18 বছর বযস িওযার কমপলক্ষ এক বছর আলগ অনুটষ্ঠত ARD কর্মটির সভায র্িখলব টর্ র্িক্ষার র্সদ্ধান্ত টনওযার 

অর্িকারটি তালদর র্পতামাতার কাছ টর্থলক তালদর কালছ স্থানান্তর্রত িলব। আপনার র্িশুর IEP র্পতামাতা এবং র্িশুলক 

স্থানান্তর অর্িকার সম্পলকি অবর্িত করা িলযলছ র্কনা তা র্াচাই করার জনয একটি টেিলমে অবিযই অন্তভুিক্ত করলব। 

এটিলত অর্ভভাবকত্ব, অর্ভভাবকলত্বর র্বকল্প সম্পলকি টিযার করা তর্থয এবং র্রলসাস ি এবং স্বািীন জীবনর্াপলন সিাযতার 

জনয র্ডজাইন করা অনযানয সালপািি এবং পর্রলষবার্দ সম্পলকি টিযার করা তর্থয সম্পর্কিত র্ববরেও অবিযই অন্তভুিক্ত 

র্থাকলত িলব। 

আপনার প্রাপ্তবযস্ক র্িক্ষার্থীর কালছ র্খন আপনার অর্িকার স্থানান্তর্রত িলব তখন আপর্ন ও আপনার প্রাপ্তবযস্ক 

র্িক্ষার্থী উভযই ভর্বষযলতর সক  প্রলযাজনীয টনাটিি পালবন। তলব, ARD কর্মটির সভাগুর্ র টনাটিি আপনালক সভায 

অংিগ্রিলের জনয আমন্ত্রে নয। আপর্ন টকবল্র সভাগুর্ লত অংি র্নলত পালরন র্র্দ আপনার প্রাপ্তবযস্ক র্িক্ষার্থী 

আপনালক আমন্ত্রে জানান বা সু্ক  আপনালক আমন্ত্রে করার অনমুর্ত টদয। 

অটিজম আিান্ত র্িশু 

অটিজম আিান্ত র্িশুর জনয 11টি টকৌি  রলযলছ টর্গুর্ , 19 TAC §89.1055(g) অনসুালর, র্পযার-পর্ িাল ার্চত, 

গলবষো-র্ভর্িক র্িক্ষামূ ক টপ্রাগ্রাম অনিুী লনর উপর র্ভর্ি কলর অন্তত বার্ষ িক র্বলবচনা করা আবিযক। প্রলযাজন 

অনসুালর এই টকৌি গুর্  IEP-টত অবিযই আল াচনা করা উর্চত। প্রলযাজন না িল  IEP-টক অবিযই টসই কার্ িকার্রতার 

এবং র্নি িারলের র্ভর্ির উপর একটি টেিলমে অন্তভুিক্ত করলত িলব। ARD কর্মটির আবর্িযক র্বলবচয অর্তর্রক্ত 

টকৌি গুর্ : 

• বর্ি িত র্িক্ষাগত টপ্রাগ্রার্মং; 
• তদর্নক সমযসূচী নূযনতম অসংগটিত সময এবং টিখার কার্ িক ালপ সক্রিয র্নর্কু্রক্ত প্রর্তের্ ত কলর; 
• অভযন্তরীে এবং কর্মউর্নটি র্ভর্িক প্রর্িক্ষে, বা সিাবয র্বকল্পগুর্  ; 
• ইর্তবাচক আচরলের সালপািি টকৌি গুর্ ; 
• ভর্বষযৎ পর্রকল্পনা; 
• র্পতামাতার/পার্রবার্রক প্রর্িক্ষে এবং সিাযতা; 
• র্চর্িত কম িকালণ্ডর উপলর্াগী র্র্থার্র্থ কম িচারী-টর্থলক-র্িশু অনপুাত; 
• টর্াগালর্ালগর ইোরলভনিন; 
• সামাক্রজক দক্ষতা সালপািি এবং টকৌি গুর্  
• টপিাদার র্িক্ষক/ োে সালপািি; এবং 

• সমবযসী-পর্ িাল াচনা, গলবষো-র্ভর্িক অনিুী লনর উপর র্ভর্ি কলর র্িক্ষাদালনর টকৌি । 

বর্ির বা শ্রবণিক্রক্ত ীন র্িশু 

টকান বর্ির বা শ্রবেিক্রক্তিীন র্িশুর টক্ষলে ARD কর্মটি অবিযই র্িশুর টর্ র্বষযার্দ র্বলবচনা করলব: 

• ভাষা এবং টর্াগালর্ালগর চার্িদা; 



ভর্তি, পর্ িাল াচনা, এবং ছুটি প্রক্রিযা সংিান্ত র্পতা-মাতার র্নলদির্িকা 

জানুযার্র 2025 

পৃষ্ঠা | 14  
 
 

• র্িশুর ভাষায সমবযসী এবং টপিাদার কমীলদর সালর্থ সরাসর্র টর্াগালর্ালগর সুলর্াগ এবং টর্াগালর্ালগর 

পদ্ধর্ত;  
• একালডর্মক স্তর; এবং 

• র্িশুর ভাষায সরাসর্র র্নলদিি টদওযার সুলর্াগ এবং টর্াগালর্াগ পদ্ধর্তসি সন্তালনর সম্পূে ি চার্িদার পর্রসর। 

অন্ধ বা দৃটি প্রর্তবন্ধী র্িশু 

টেি আইলনর অিীলন, অন্ধ বা দৃটষ্ট প্রর্তবন্ধী র্িশুর জনয ARD কর্মটিলক অবিযই র্িশুর IEP র্নলদিিনায টব্রই  এবং 

টব্রই  বযবিালরর অন্তভুিক্ত করা উর্চত র্র্দ ARD কর্মটি র্নি িারে এবং নর্র্থভূক্ত না কলর টর্ টব্রই  র্িশুর জনয একটি 

উপর্ুক্ত সাক্ষরতার মািযম নয। র্িশুর র্র্থার্র্থ সাক্ষরতার মািযম এবং সাক্ষরতার দক্ষতা এবং র্িশুর বতিমান এবং 

ভর্বষযলতর র্িক্ষামূ ক চার্িদার মূ যাযলনর র্ভর্িলত ARD কর্মটির র্নি িারে অবিযই িওযা উর্চত। 

টেি আইলনর অিীলন অন্ধ বা দৃটষ্ট প্রর্তবন্ধী র্িশুর টক্ষলে এআরর্ড কর্মটি অবিযই সন্তালনর র্নলনাক্ত চার্িদাসমূি 

র্বলবচনা করলব: 

• ক্ষর্তপরূে দক্ষতা টর্মন টব্রই  এবং িারো র্বকাি এবং অবর্িষ্ট পািযিলমর অযালক্সলসর জনয প্রলযাজনীয 

অনযানয দক্ষতা; 
• ওর্রলযলেিন ও মর্বর্ টির র্নলদিিনা; 
• সামাক্রজক র্মর্থক্রিযা দক্ষতা; কযার্রযার পর্রকল্পনা; 
• কর্ার িযার পর িকল্পনা; 
• অপটিকযা  র্ডভাইস সি সিাযক প্রর্ুক্রক্ত; 
• স্বািীন জীবনর্াোর দক্ষতা; 
• র্বলনাদন এবং অবসর উপলভাগ; 
• আত্মসংকল্প; এবং 

• সংলবদনিী  কম িদক্ষতা। 

 

আচরণগত উন্নর্ত বা ইন্টারলভনিন পর্রকল্পনা (BIP) 

র্র্দ ARD কর্মটি র্নি িারে কলর টর্ টকালনা আচরেগত উন্নর্ত পর্রকল্পনা বা আচরেগত িস্তলক্ষপ পর্রকল্পনা (BIP) 

আপনার সন্তালনর জনয উপর্ুক্ত তািল  টসই পর্রকল্পনাটি আপনার সন্তালনর IEP-এর অংি র্িলসলব অন্তভুিক্ত করলত 

িলব এবং আপনার সন্তানলক র্ির্ক্ষত করার দার্যলত্ব প্রর্তটি র্িক্ষকলক প্রদান করলত িলব। 

বর্ি িত সু্ক  বলে ির পর্রলেবার্দ (ESY) 

আপনার সন্তালনর IEP-এর বার্ষ িক পর্ িাল াচনালত আপনার সন্তান ESY পর্রলষবার জনয টর্াগয র্কনা তা ARD কর্মটিলক 

অবিযই র্বলবচনা করলত িলব। আনুষ্ঠার্নক এবং অনানুষ্ঠার্নক মূ যাযন বযবিার কলর টজ া এবং আপনার মািযলম 

সংগৃিীত টডিা বযবিার কলর ESY পর্রলষবাগুর্ র প্রলযাজনীযতা অবিযই নর্র্থভুক্ত করা উর্চত। আপনার সন্তান ESY 

পর্রলষবার্দর জনয টর্াগযতা অজিন কলর র্র্দ আপনার সন্তালনর বতিমান IEP  ক্ষয এবং উলেিযগুর্ লত সলম্বািন করা 

এক বা একার্িক সমাল াচনামূ ক টক্ষেগুর্ লত টর্খালন সন্তান পূলব ি অক্রজিত অগ্রগর্ত প্রদি িন কলরলছ, আপনার সন্তান 

প্রদি িন কলরলছ, বা র্ুক্রক্তসিতভালব প্রদি িন করার আিা করা টর্লত পালর, গুরুতর বা র্লর্থষ্ট র্রলগ্রিন র্া র্ুক্রক্তসিত 

সমলযর মলিয র্েলর পাওযা র্ায না। গুরুতর বা র্লর্থষ্ট র্রলগ্রিন িব্দটির অর্থ ি ি  র্িশু ESY পর্রলষবার অনপুর্স্থর্তলত এক 

বা একার্িক গুরুত্বপেূ ি IEP এ াকায পূলব ি অক্রজিত অগ্রগর্ত বজায রাখলত অক্ষম র্ছ  বা র্থাকলব। 

র্র্দ ARD কর্মটি র্নি িারে কলর টর্ আপনার সন্তালনর ESY পর্রলষবার প্রলযাজন তািল  IEP-টক অবিযই সনাক্ত করলত 

িলব টর্ ESY পর্রলষবার সময টকান টক্ষেগুর্ র র্দলক নজর টদওযা িলব। ARD কর্মটিলক র্িশুর বার্ষ িক IEP পর্ িাল াচনা 

সভায ESY পর্রলষবার প্রলযাজনীযতা র্নলয আল াচনা করলত িলব। 
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থেসলমন্ট 

IDEA-এর প্রর্তবন্ধী র্িশুলক নূযনতম র্নযন্ত্রেমূ ক পর্রলবলি র্িক্ষাদান করা দরকার। এর অর্থ ি ি  আপনার র্িশুলক 

অবিযই এমন র্িশুলদর সালর্থ র্িক্ষাদান করলত িলব র্ালদর উপর্ুক্ত সব িার্িক পর্রমালে প্রর্তবন্ধীতা টনই। সািারে 

র্িক্ষাগত পর্রলবি টর্থলক আপনার সন্তালনর অপসারে তখনই ঘিলত পালর র্খন তার অক্ষমতার প্রকৃর্ত বা তীব্রতা এমন 

র্থালক টর্ সািারে র্িক্ষার ক্লালস সম্পরূক উপকরে এবং পর্রলষবা বযবিার কলর র্িক্ষা সলন্তাষজনকভালব অজিন করা 

র্ায না। 

পর্রপরূক সিাযতা এবং পর্রলষবার্দ ব লত বুঝায সািার্য, পর্রলষবার্দ এবং অনযানয সিাযতা র্া র্নযর্মত র্িক্ষার ক্লালস, 

অনযানয র্িক্ষার সালর্থ সম্পর্কিত টসটিংলস এবং পািযবর্িভূিত এবং ননএকালডর্মক টসটিংলস সরবরাি করা িয টর্ন 

প্রর্তবন্ধী র্িশুলদরলক র্র্থার্র্থ পর্রমালে উপর্ুক্ত অপ্রর্তবন্ধী র্িশুলদর সালর্থ র্িক্ষা  াভকরলত সক্ষম করা র্ায। 

র্বলিষ র্িক্ষা প্রক্রিযাটির একটি মূ  অংি র্িশুর IEP বাস্তবাযলনর জনয উপর্ুক্ত র্িক্ষাগত টেসলমে র্নি িারলের সালর্থ 

জর়্েত। টেসলমে ব লত প্রর্তবন্ধী র্িশুর জনয উপ ি টেসলমে র্বকল্পগুর্ র িারাবার্িকতা বরাবর পলযেগুর্ লক 

টবাঝায (টর্মন- সািারে র্িক্ষার ক্লাস, র্বলিষ ক্লাস, র্বলিষ সু্ক , টিামবাউন্ড র্নলদিিনা, িাসপাতা  এবং প্রর্তষ্ঠানগুর্ লত 

র্নলদিিনা)। টেসলমে র্নর্দিষ্ট পর্রলষবাগুর্  সরবরাি করা িলব এমন র্নর্দিষ্ট িারীর্রক স্থান বা সাইিলক র্নলদিি কলর না। 

ARD কর্মটি র্িশুর IEP-এর উপর র্ভর্ি কলর র্িক্ষাগত টেসলমে র্নি িারে কলর। 

ARD কর্মটির র্সদ্ধান্ত 

IEP-এর প্রলযাজনীয উপাদানসমূলির র্বষলয ARD কর্মটির একটি র্সদ্ধান্ত সিব িল  কর্মটির সদসযলদর পারির্রক 

সম্মর্তলত গ্রিে করলত িলব। এই পারির্রক সম্মর্তলক ঐকযমত ব া িয। ARD কর্মটির ঐকযমত র্নলয কাজ করা 

উর্চত তলব আপনার র্িশুর FAPE পাওযার জনয টর্ সক  পর্রলষবার্দর প্রলযাজন িয টসগুর্  IEP অন্তভুিক্ত কলর তা 

র্নক্রিত করার চূ়োন্ত দার্যত্ব সু্কল র। সংখযাগর্রষ্ঠ টভালির র্ভর্িলত ARD কর্মটির র্সদ্ধান্ত গ্রিে অনুলমার্দত নয। IEP-টক 

অবিযই র্নলদিি করলত িলব টর্ আপর্ন এবং এডর্মন ARD কর্মটির র্সদ্ধালন্তর সালর্থ একমত বা র্িমত র্কনা। 

আপর্ন র্র্দ ARD কর্মটির র্সদ্ধালন্তর সালর্থ একমত না িন, আপর্ন এবং সু্ক  পারির্রকভালব একমত না িন তলব 

আপনালক 10 সু্ক  র্দবস অর্তিম না কলর কর্মটির স্থর্গতকরলের জনয একটি সুলর্াগ টদওযা িলব। আপর্ন র্র্দ 

স্থর্গতকরে এবং পনুর্ব িলবচনার প্রস্তাবটি গ্রিে কলরন তলব ARD কর্মটি অবিযই সময ও স্থালনর বযাপালর পারির্রক 

সম্মত িলয পনুর্ম ি লনর সভাটি র্নি িারে করলত িলব। তলব, র্র্দ কযাম্পালস আপনার র্িশুর উপর্স্থর্ত আপনার র্িশু বা 

অনয কালরা জনয িারীর্রক ক্ষর্তর আিঙ্কা প্রকাি কলর বা আপনার র্িশু র্র্দ বর্িষ্কারলর্াগয অপরাি বা এমন টকালনা 

অপরাি কলর র্থালক র্া একটি িৃঙ্খ ামূ ক র্বকল্প র্িক্ষা কম িসূচীলত র্নলয টর্লত পালর তািল  ARD কর্মটির র্সদ্ধান্তগুর্ র 

সালর্থ আপর্ন একমত না িল ও ARD কর্মটিলক স্থর্গত করলত িলব না। 

অবকাি চ াকা ীন, ARD কর্মটির সদসযলদর অবিযই র্বকল্প র্বলবচনা করলত িলব, অর্তর্রক্ত তর্থয সংগ্রি করলত িলব, 

আরও ডকুলমলেিন প্রস্তুত করলত িলব, এবং/অর্থবা অর্তর্রক্ত সম্পদ বযক্রক্ত টপলত িলব র্ারা পারির্রক চুক্রক্তলত 

টপৌৌঁছালত ARD কর্মটিলক সক্ষম করলত সিাযতা করলত পালর। র্র্দ ARD কর্মটি আবার সভা কলর এবং আপর্ন অসম্মর্ত 

অবযািত রালখন র্র্দ এই মতর্বলরালি পর্রলষবার্দর প্রার্থর্মক সুর্বিা সম্পৃক্ত না িয র্ার জনয সম্মর্ত প্রলযাজন তািল  সু্ক  

অবিযই টসই IEP বাস্তবাযন করলব র্া সু্ক  র্সদ্ধান্ত র্নলযলছ টর্ এটি আপনার র্িশুর জনয উপর্ুক্ত। 

র্খন পারির্রক সম্মর্তলত টপৌৌঁছালনা র্ায না তখন মতর্বলরালির র্ভর্ির একটি র্ র্খত টেিলমে IEP-টত অন্তভুিক্ত 

করলত িলব। আপর্ন র্র্দ টকালনা ARD কর্মটির র্সদ্ধালন্তর সালর্থ একমত না িন তািল  আপনালক অবিযই র্নলজর 

মতর্বলরালির র্নজস্ব টেিলমে ট খার সুলর্াগ র্দলত িলব। আপর্ন র্র্দ টকালনা সংর্ক্ষপ্ত সমযসীমার সালর্থ সম্মত না িন 

তািল  IEP বাস্তবাযলনর কমপলক্ষ পাাঁচ সু্ক  র্দবস আলগ আপনার কালছ অবিযই সু্ক লক অর্গ্রম র্ র্খত টনাটিি সরবরাি 

করলত িলব। 
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ARD কর্মটি IEP-এর প্রলযাজনীয সক  উপাদান সম্পলকি সম্মর্তলত টপৌৌঁছালত বযর্থ িতা ছা়োও অনয কারলে স্থর্গতকরে 

টবলছ র্নলত পালর। 

IEP-এর কর্প 

সু্কল র আপনালক র্বনামূল য আপনার র্িশুর IEP এর একটি কর্প র্দলত িলব। 19 TAC §89.1055(r)-এর অিীলন আপর্ন 

র্র্দ ইংলরজী ব লত অক্ষম িন এবং আপনার টনটিভ ভাষা িযার্নি িয, তািল  সু্ক লক িযার্নি ভাষায অনূর্দত 

আপনার র্িশুর IEP-র একটি র্ র্খত কর্প বা অর্ডও টরকর্ডিং সরবরাি করলত িলব। আপর্ন র্র্দ ইংলরক্রজ ব লত অক্ষম 

িন এবং আপনার মাতৃভাষা িযার্নি ছা়ো অনয টকালনা ভাষা িয তািল  আপনার মাতৃভাষায অনরূ্দত আপনার 

সন্তালনর IEP-এর একটি র্ র্খত কর্প বা অর্ডও টরকর্ডিং প্রদান করার জনয সু্ক লক অবিযই সৎ র্বশ্বালসর প্রলচষ্টা চা ালত 

িলব। আপর্ন র্র্দ ইংলরজী ব লত অক্ষম িন এবং আপনার মাতৃভাষা ভাষা টকালনা র্ র্খত ভাষা না িয তািল  আপনার 

র্িশুর IEP টমৌর্খকভালব বা অনয টকান মািযলম আপনার টনটিভ ভাষায অনবুাদ করা িলযলছ তা র্নক্রিত করার জনয 

সু্ক লক অবিযই পদলক্ষপ র্নলত িলব। র্ র্খত অনবুাদ ব লত বঝুায আপনার র্িশুর IEP-এর সক  টিক্সি র্ র্খত আকালর 

অনবুাদ করা িলযলছ। আপনার সন্তালনর IEP-টত সক  কনলিে টমৌর্খকভালব অনবুাদ এবং টরকডি করা না িল  সু্ক  

আপনালক এআরর্ড কর্মটির সভার একটি অর্ডও টরকর্ডিং সরবরাি করলত পালর র্র্দ আপর্ন টকান টদাভাষী বা সভার 

একটি অনবুাদ িারা সিাযতাপ্রাপ্ত িন৷ 

টর্ সক  অর্ভভাবক বর্ির বা শ্রবেিক্রক্তিীন বা র্ালদর মাতৃভাষা ইংলরক্রজ বযতীত অনয তালদর জনয একজন টদাভাষীর 

বযবস্থা করাসি ARD কর্মটির সভায একজন অর্ভভাবক টর্ন প্রক্রিযাগুর্  বুঝলত পালরন তা র্নক্রিত করার জনয সু্ক লক 

প্রলযাজনীয সমস্ত র্ুক্রক্তসিত পদলক্ষপ র্নলত িলব। 

IEP-এর পর্ িাল াচনা 

আপনার র্িশুর IEP পর্ িাল াচনা করলত এবং বার্ষ িক  ক্ষযগুর্  পরূে িলে র্কনা তা র্নি িারে করলত ARD কর্মটির অবিযই 

বছলর কমপলক্ষ একবার সভা করলত িলব। ARD কর্মটি বার্ষ িলকর চাইলত বার বার সভা কলর আপনার র্িশুর IE সংলিািন 

করার জনয উপর্ুক্ত অনসুালর র্নলনাক্ত র্বষযগুর্  সলম্বািন করলত পালর: 

• বার্ষ িক  ক্ষয এবং সািারে পািযিলম প্রতযার্িত অগ্রগর্তর টর্ টকান অভাব; 
• টর্ টকান পনুর্ব িলবচনার ে াে ; 
• র্িশু সম্পলকি বাবা-মার কালছ বা তালদর িারা সরবরািকৃত তর্থয; 
• র্িশুর প্রতযার্িত চার্িদা; বা 

• অনযানয র্বষযার্দ। 

আপনার র্িক্ষা সম্পলকি র্িক্ষা সংিান্ত উলিগ র্নলয আল াচনা করলত আপর্ন একটি ARD কর্মটির সভা আিবান করলত 

পালরন। সু্ক  সভা করার জনয আপনার র্ র্খত অনুলরািটি মঞ জরু করলব নতুবা পাাঁচ সু্ক  র্দবলসর মলিয সু্ক  আপনালক 

টকন সভা করলত অস্বীকার কলরলছ তা বযাখযা কলর আপনালক র্ র্খত টনাটিি প্রদান করলব। আপর্ন র্র্দ ইংলরজী ব লত 

অক্ষম িন, তািল  সু্ক লক অবিযই আপনার টনটিভ ভাষায টনাটিি সরবরাি করলত িলব র্র্দ তা িষ্টভালব অসিব না 

িয। র্র্দ আপনার টনটিভ ভাষা টকান র্ র্খত ভাষা না িয তািল  সু্ক লক অবিযই টনাটিিটি টমৌর্খকভালব বা অনয টকানও 

উপালয অনবুাদ করা িলযলছ তা র্নক্রিত করার জনয পদলক্ষপ র্নলত িলব র্ালত আপর্ন টনাটিিটি বঝুলত পালরন। 

আপর্ন এবং সু্ক  টকালনা ARD কর্মটির সভা না কলরই IEP-টত পর্রবতিন আনলত সম্মত িলত পালরন। তলব, টর্াগযতা 

র্নি িারলে পর্রবতিন, টেসলমলে পর্রবতিন, এবং প্রকালির র্নি িারেগুর্  অবিযই ARD কর্মটির সভায করা উর্চত। র্র্দ 

ARD কর্মটির সভার বাইলর টকালনা IEP পর্রবতিন করা িয তািল  অবিযই একটি র্ র্খত ডকুলমে র্থাকলত িলব র্া 

পর্রবর্তিত িওযার র্বষলয সম্মর্ত প্রকাি কলর। অনুলরালির পলর সু্ক  অবিযই সংলিার্িত IEP-এর একটি কর্প আপনালক 

অন্তভুিক্ত সংলিািনীসি সরবরাি করলব। এছা়োও, সু্কল র অবিযই র্নক্রিত করা উর্চত টর্ র্িশুর ARD কর্মটি এই 

পর্রবতিনগুর্  সম্পলকি অবর্িত রলযলছ। 
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পুনমূ ি যাযন 

আপনার র্িশুটি একবার র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দ গ্রিে করা শুরু করল  সমলয সমলযই 

পুনমূ ি যাযলনর প্রলযাজন িয। পুনমূ ি যাযলনর জনয আপনার সম্মর্ত র্নলত সু্ক লক অবিযই টর্ৌক্রক্তক প্রলচষ্টা করলত িলব। 

টর্ৌক্রক্তক প্রলচষ্টা সলেও র্র্দ আপর্ন প্রর্তক্রিযা জানালত বযর্থ ি িন তািল  সু্ক  আপনার সম্মর্ত বযর্তলরলক পনুমূ ি যাযন 

করলত পালর। আপর্ন র্র্দ আপনার সন্তালনর পনুমূ ি যাযলনর জনয সম্মর্ত প্রতযাখযান কলরন তািল  সু্ক  পনুমূ ি যাযলনর 

জনয আপনার সম্মর্তর অনপুর্স্থর্তলক অগ্রািয কলর মিযস্থতা চাইলত পালর বা র্র্থার্র্থ প্রক্রিযা শুনার্নর জনয অনলুরাি 

করলত পালর তলব তা সু্কল র জনয আবিযক না। সু্ক  র্র্দ আপনার পনুমূ ি যাযলনর জনয সম্মর্তলত অস্বীকৃর্তটি অগ্রািয 

করার টচষ্টা না কলর তািল  আপনার র্িশুর মূ যাযন করার বযাপালর তার চাইল্ড োইন্ড দার্যত্ব বা বািযবািকতা  ঙ্ঘন 

কলর না। 

পুনমূ ি যাযন প্রার্থর্মক মূ যাযলনর অনরুূপ। আপনার র্িশু প্রর্তবন্ধী র্িসালব অবযািত রলযলছ র্কনা এবং আপনার র্িশুর 

র্িক্ষাগত চার্িদা র্নি িারলের জনয পনুমূ ি যাযনটি অবিযই র্লর্থষ্ট টবািগময িলত িলব। আপর্ন এবং সু্ক  অনযর্থায সম্মত 

না িল  আপনার র্িশুর চার্িদাগুর্ র পনুমূ ি যাযন কমপলক্ষ প্রর্ত র্তন বছলরই করা উর্চত। আপর্ন এবং সু্ক  অনযর্থায 

সম্মত না িল  এক বছলরর মলিয একটির টবর্ি পুনমূ ি যাযন িওযার সিাবনা টনই। 

র্বদযমান মূ যাযন টডিার একটি পর্ িাল াচনা (REED) অবিযই প্রার্থর্মক মূ যাযলনর অংি র্িসালব গ্রিে করা উর্চত, র্র্দ 

উপর্ুক্ত িয, তািল  IDEA অনসুালর টকান র্িশুর মূ যাযলনর অংি র্িসালব একটি REED অবিযই িলত িলব। সু্কল র 

র্বদযমান মূ যাযন টডিা পর্ িাল াচনা করার জনয আপনার সম্মর্ত টনযার প্রলযাজন টনই। REED অবিযই মার্ির্ডর্সর্েনার্র 

টিলমর পর্রচার্ ত িলত িলব র্র্দ এটি প্রার্থর্মক মূ যাযন িয অর্থবা ARD কর্মটি র্র্দ পুনমূ ি যাযন কলর, আপর্ন সি, তলব 

এটি টকালনা র্মটিংলয িলত িলব না। সদসযলদর অবিযই ম ূযাযন বা পুনমূ ি যাযলনর পর্রর্ি র্নি িারে করলত আপনার প্রদি 

টডিাসি আপনার র্িশু সংিান্ত র্বদযমান মূ যাযন টডিা পর্ িাল াচনা করলত িলব। 

র্র্দ আপনার র্িশু ইর্তমলিয র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দ গ্রিে করলছ তািল  আপনার র্িশুর র্বলিষ 

র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দলত সংলর্াজন বা পর্রবতিন করা িলব র্কনা তা র্নি িারে করলত টকান অর্তর্রক্ত 

মূ যাযন দরকার তা ARD কর্মটি র্সদ্ধান্ত র্নলব। 

র্র্দ ARD কর্মটি র্সদ্ধান্ত টনয টর্ আপনার সন্তালনর র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দ অবযািত রলযলছ র্কনা 

তা র্নি িারলের জনয অর্তর্রক্ত মূ যাযলনর প্রলযাজন টনই তলব এই র্সদ্ধালন্তর কারেগুর্  আপনার কালছ অবিযই বযাখযা 

করলত িলব। ARD কর্মটির র্সদ্ধান্ত টনযা র্বদযমান মূ যাযন টডিাগুর্ র কারেগুর্  র্লর্থষ্ট িওযা বযাখযা করার পলর আপর্ন 

সু্ক লক এমনটি করার অনুলরাি না করল  প্রলযাজনীয পুনমূ ি যাযন সম্পন্ন করার জনয সু্কল র একটি নতুন ম ূযাযন 

করলত িলব না। 

স্বতন্ত্র র্িক্ষাগত মূ যাযন (IEE) 

আপর্ন র্র্দ সু্ক  কতৃিক সম্পার্দত টকালনা মূ যাযন বা পুনমূ ি যাযলনর সালর্থ একমত না িন তািল  আপর্ন সু্কল র খরলচ 

IEE-এর অনুলরাি করলত পালরন। IEE টকার্থায পাওযা র্ালব টস সম্পলকি আপনালক অবিযই সু্কল র তর্থয র্দলত িলব এবং 

IEE প্রার্প্তর জনয আপনালক সু্কল র মানদলণ্ডর একটি কর্প র্দলত িলব। IEE অবিযই সু্কল র মানদণ্ড পরূে করলব। আপর্ন 

র্র্দ টকালনা IEE-এর অনুলরাি কলরন তািল  সু্ক লক অবিযই অলিতুক টদর্র না কলর IEE-এর জনয অর্থ ি প্রদান করলত 

িলব বা তার মূ যাযন উপর্ুক্ত র্কনা তা টদখালনার জনয প্রলর্াজয শুনার্নর জনয অনুলরাি করলত িলব। সু্ক  র্তবার টকালনা 

মূ যাযন পর্রচা না কলর তখন পাবর্ ক খরলচ আপর্ন টকব মাে একটি IEE-এর অর্িকারী িলবন। র্র্দ সু্ক  টকালনা 

শুনার্নর জনয অনুলরাি কলর এবং শুনার্ন কম িকতিা র্সদ্ধান্ত টনন টর্ সু্কল র মূ যাযন র্র্থার্র্থ, আপনার তখনও IEE করার 

অর্িকার রলযলছ, তলব তা সু্কল র খরলচ নয। IEE টর্থলক প্রাপ্ত তর্থয সু্কল র মানদণ্ড পরূে কলর তা ARD কর্মটি কতৃিক সু্ক  

IEE-এর জনয অর্থ ি প্রদান কলর র্কনা টস র্বলবচনা বযর্তলরলক FAPE সরবরালির র্বষলয র্বলবচনা করলত িলব। 
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পর্রলেবার্দর জনয সম্মর্ত প্রতযা ার 

র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দর প্রার্থর্মক সুর্বিার জনয টর্মন আপনার সম্মর্তর অর্িকার রলযলছ টতমর্ন 

পর্রলষবার জনয আপনার সম্মর্ত প্রতযািার করার অর্িকারও আপনার রলযলছ। আপনার সম্মর্ত প্রতযািার অবিযই 

র্ র্খতভালব িলত িলব। র্খন সু্ক  আপনার র্ র্খত প্রতযাখযান পালব তখন অবিযই আপনার র্সদ্ধান্তলক সম্মান করলত 

িলব। তলব, সু্ক  পর্রলষবাগুর্  বন্ধ করার আলগ আপনালক অবিযই অর্গ্রম র্ র্খত টনাটিি সরবরাি করলত িলব টর্ 

পর্রলষবাগুর্  বন্ধ িলয র্ালব। র্র্দও সু্কল র অবিযই পর্রলষবা বন্ধ করলত িলব তর্থার্প অতীলত আপনার র্িশুর আলগর 

র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দর টকানও টরোলরন্স অপসারে করলত আপনার র্িশুর র্িক্ষার টরকডি 

সংলিািন করার প্রলযাজন টনই। 

আপর্ন র্র্দ র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দর অবযািত সরু্বিার জনয আপনার সম্মর্ত প্রতযািার কলরন 

তািল  আপনার র্িশু সািারে র্িক্ষার ছাে র্িসালব র্বলবর্চত িলব এবং IDEA-এর অিীলন টর্ টকানও সরুক্ষা পাওযার 

অর্িকারী িলব না। এছা়োও, র্র্দ আপর্ন পর্রলষবার জনয আপনার সম্মর্ত প্রতযািার কলরন তািল  সু্ক  আপনার র্সদ্ধান্ত 

পর্রবতিন বা চযাল ঞ্জ করার টচষ্টার জনয মিযস্থতা বা একটি র্র্থার্র্থ প্রক্রিযা শুনার্নর অনুলরাি করলত পালর না। 

িযাজুলযিন 

টিক্সালসর পাবর্ ক এডুলকিন র্সলেলমর একটি উলেিয ি  এই টর্ সক  র্িক্ষার্থী িাই সু্ক  র্ডলোমা না পাওযা পর্ িন্ত 

সু্কল  র্থাকলব। র্নযর্মত িাই সু্ক  র্ডলোমা র্নলয গ্রযাজলুযি িওযার জনয র্িক্ষার্থীলদর অবিযই র্কছু মানদণ্ড পরূে করলত 

িলব। টর্ র্িশু র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দ গ্রিে কলর তার টক্ষলে টকান র্িক্ষার্থী গ্রযাজলুযি িওযার সময 

বা র্িক্ষার্থীর র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দ সমাপ্ত করার সময সু্ক লক অবিযই র্কছু পদ্ধর্ত অনুসরে 

করলত িলব কারে, র্িক্ষার্থী আর বযলসর টর্াগযতার িতিার্দ পরূে কলর না। এছা়োও, গ্রযাজলুযিন সংিান্ত র্কছু র্সদ্ধালন্ত 

ARD কর্মটি গুরুত্বপেূ ি ভূর্মকা পা ন করলব। 

IDEA-এর অিীলন, র্বলিষ র্িক্ষার সালর্থ সম্পর্কিত পর্রলষবার্দ অবিযই একজন টর্াগয র্িশু বা প্রাপ্তবযস্ক র্িক্ষার্থীর পাওযা 

উর্চত র্তক্ষে না টস র্নযর্মত উচ্চ র্বদযা লযর র্ডলোমা র্নলয গ্রযাজলুযি িয বা টেি আইলনর অিীলন র্বনামূল য উপর্ুক্ত 

পাবর্ ক র্িক্ষার জনয বযলসর টর্াগযতার িতি অর্তিম কলর র্া ি  টিক্সালস বযস 21 বছর বা র্িক্ষার্থীর 22তম জন্মর্দন 

পর্ িন্ত। র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দ প্রাপ্ত একজন প্রাপ্তবযস্ক র্িক্ষার্থী, র্র্র্ন সু্ক  বলষ ির 1 টসলেম্বলর 21 

বছর বযসী িয টস সু্ক  বলষ ির টিলষ বা পািযিলমর মান এবং টির্ডি পরূলের র্ভর্িলত র্নযর্মত িাই সু্ক  র্ডলোমা র্নলয 

গ্রযাজলুযিন সমার্প্ত পর্ িন্ত র্া টসবার জনয টর্াগয সািারে র্িক্ষায র্িক্ষার্থীলদর টক্ষলে প্রলর্াজয িতিার্দ, টর্টিই প্রর্থলম 

টিাক। 

র্খন র্নযর্মত িাই সু্কল র র্ডলোমা র্নলয গ্রযাজলুযিন প্রার্প্তর কারলে বা র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দর 

জনয বযলসর টর্াগযতা অর্তিম করার কারলে র্খন আপনার সন্তালনর বা প্রাপ্তবযস্ক র্িক্ষার্থীর টর্াগযতা র্বলিষ র্িক্ষার 

জনয টিষ িলয র্ায তখন সু্কল র আপনালক পর্রলষবা সমার্প্তর অর্গ্রম র্ র্খত টনাটিি র্দলত িলব। এছা়োও, সু্ক  অবিযই 

র্িশু বা প্রাপ্তবযস্ক র্িক্ষার্থীলক র্দলত পালর তার একালডর্মক কৃর্তত্ব এবং ক্রিযাগত পারেম িযালন্সর একটি সারসংলক্ষপ 

টর্খালন কীভালব র্িশু বা প্রাপ্তবযস্ক র্িক্ষার্থীর টপােলসলকন্ডার্র  ক্ষযগুর্  পূরলে র্িশু বা প্রাপ্তবযস্ক র্িক্ষার্থীলক সিাযতা 

করা র্ায টস সম্পলকি সপুার্রিগুর্  অন্তভুিক্ত র্থাকলব। 

টকালনা র্িশু বা প্রাপ্তবযস্ক র্িক্ষার্থী টর্ র্বলিষ র্িক্ষা এবং সম্পর্কিত পর্রলষবাগুর্  পায টস গ্রাজলুযি িলত পালর এবং 

সািারে র্িক্ষায র্িক্ষার্থীলদর জনয প্রলর্াজয একই পািযিলমর মান এবং টির্ডি প্রলযাজনীযতা পরূে কলর এবং টসইসালর্থ 

প্রলযাজনীয টেি মূ যাযন (র্ার মলিয এমন পর্রর্স্থর্ত অন্তভুিক্ত র্থাকলত পালর টর্খালন র্িক্ষার্থী টচষ্টা কলরর্ছ  র্কন্তু 

সলন্তাষজনক পারেরমযান্স অজিন করলত বযর্থ ি িয) প্রলযাজনীয টেলির দুটির টবর্ি নয। 

সক  গ্রাজলুযিনপ্রার্থী র্িক্ষার্থী র্ারা র্বলিষ র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলষবার্দর জনয টর্াগয র্ছল ন র্ালদর র্নযর্মত 

িাই সু্ক  র্ডলোমা প্রদালনর কারলে টর্াগযতা টিষ িলয র্ায তালদরলক অবিযই একালডর্মক কৃর্তলত্বর এবং ক্রিযাগত 
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পারেম িযালন্সর একটি সারসংলক্ষপ সরবরাি করলত িলব। এই সারসংলক্ষপটি উপর্কু্ত টক্ষলে র্পতামাতা ও র্িক্ষার্থীর 

মতামত এবং প্রাপ্তবযস্ক পর্রলষবা সংস্থাগুর্ র র্ র্খত সুপার্রিগুর্  অবিযই টপাে-টসলকন্ডার্র  ক্ষযগুর্  পূরলে 

র্িক্ষার্থীলক কীভালব সিাযতা করলত িলব টস র্বষলয অবিযই র্বলবচনা করা উর্চত। র্কছু র্িক্ষার্থীর জনয সারসংলক্ষপটিলত 

অবিযই র্িক্ষার্থীর মূ যাযন অন্তভুিক্ত র্থাকলব। 

টকালনা র্িশু বা প্রাপ্তবযস্ক র্িক্ষার্থী টর্ 19 TAC 89.1070(b)(2) বা (b)(3)(A), (B), বা (C) অনুসালর গ্রাজলুযিলনর জনয 

প্রলযাজনীযতা পরূে কলর এবং 22 বছলরর কম বযসী টস এখনও IDEA-এর অিীলন র্বনামূল য উপর্ুক্ত পাবর্ ক র্িক্ষার 

অর্িকারী। র্কছু পর্রর্স্থর্তলত, র্িশু সু্কল  র্েলর আসলত পালর এবং টস তার 22 বছর বযলস উপনীত িওযার সময সু্ক  

বলষ ির টিলষ পর্রলষবার্দ গ্রিে করলত সক্ষম িলত পালর। র্র্দ আপনার র্িশু স্নাতলকর জনয প্রলযাজনীযতা পূরে করার 

পলর এবং একটি র্ডলোমা প্রদান করার পলর র্েলর আসলত চায তািল  ARD কর্মটিলক অবিযই প্রলযাজনীয র্িক্ষাগত 

পর্রলষবাগুর্  র্নি িারে করলত িলব। 

িৃঙ্খ া 

প্রর্তবন্ধী র্িশুর র্বরুলদ্ধ গৃিীত িৃঙ্খ ামূ ক পদলক্ষলপর জনয র্বলিষ র্বর্ি রলযলছ। সািারেত, প্রর্তবন্ধী র্িশুলক তার 

বতিমান র্িক্ষাগত স্থান টর্থলক িানা 10 সু্ক  র্দবলসর টবর্ি সময সরালনা র্ালব না র্র্দ অসদাচরে তার অক্ষমতার সালর্থ 

সম্পর্কিত িয। এছা়োও, র্কছু িৃঙ্খ ামূ ক পর্রর্স্থর্ত র্া প্রর্তবন্ধী র্িক্ষার্থীর টক্ষলে উদ ভূত িয টসগুর্  ARD কর্মটির 

সভা করার জনয প্রলযাজনীযতা সৃটষ্ট কলর। 

স্বল্প থমযাদী অপসারণ 

র্র্দ আপনার র্িশু র্িক্ষার্থীলদর আচরের্বর্ি  ঙ্ঘন কলর তািল  সু্ক  কম িকতিারা আপনার র্িশুলক তার বতিমান র্িক্ষাগত 

টেসলমে টর্থলক সর্রলয র্দলত পালরন। এই অপসারেটি উপর্ুক্ত অন্তব িতী র্বকল্প র্িক্ষাগত টসটিংলয (IAES), অনয টকালনা 

টসটিংলয বা অপ্রর্তবন্ধী র্িশুলদর টক্ষলে র্নযর্মত িাক্রস্তর বযবস্থা টর্ পর্রমালে প্রলযাগ করা িয সাসলপনিন িলত পালর 

অনর্িক 10 সু্ক  র্দবলসর জনয এবং একই সু্ক  বলষ ি িানা অনর্িক 10 সু্ক  র্দবলসর অর্তর্রক্ত অপসারলের জনয, র্তক্ষে 

না এই অপসারেগুর্  স্থান পর্রবতিলন গটিত না িয ততক্ষে অসদাচরলের পৃর্থক ঘিনার জনয। এটি প্রাযই 10-র্দবস রু  

র্িসালব আখযার্যত িয। 

িানা 10 সু্ক  র্দবস বা তারও কম সমলযর জনয িৃঙ্খ া অপসারলে ARD কর্মটির সভা করার প্রলযাজন সটৃষ্ট িযনা, র্র্দ 

অপসারলে টেসলমলে পর্রবতিন না ঘলি। টসই সু্ক  বলষ ি 10 বা তার কম সু্ক  র্দবলসর জনয তার বতিমান টেসলমে টর্থলক 

অপসার্রত প্রর্তবন্ধী বা অপ্রর্তবন্ধী র্িশুলক সু্ক  র্ডর্িক্ট পর্রলষবা সরবরাি কলর না। 

থমাি 10 র্দবস বা তারও থবর্ি পর্রমালণ থমাি অপসারণ 

সু্কল র কম িকতিারা একই সু্ক  বলষ ি অসদাচরলের পরৃ্থক ঘিনার জনয অর্তর্রক্ত স্বল্পলমযাদী অপসারলের আলদি র্দলত 

পালরন, তলব এই অপসারেগুর্ লত টকান টেসলমে পর্রবতিন ঘলি না। আপনার র্িশু একই সু্ক  বলষ ি বা়ের্ত 10 সু্ক  

র্দবলসর জনয সরালনার পলর, র্র্দ বতিমান অপসারেটি িানা 10 সু্ক  র্দবলসর টবর্ি না িয এবং তা একটি টেসলমলের 

পর্রবতিনও নয, তািল  সু্ক লক অবিযই পর্রলষবা প্রদান করলত িলব র্ালত আপনার র্িশুলক সািারে র্িক্ষার পািযিলম 

অংি টনওযা চার্ লয টর্লত সক্ষম করা র্ায র্র্দও অনয একটি টসটিংলয, এবং আপনার র্িশুর IEP-টত র্নি িার্রত  ক্ষযগুর্  

অজিলনর র্দলক অগ্রসর িলত িলব। টকান পর্রলষবার্দ প্রলযাজন তা র্নি িারে করলত সু্ক  কমীলদর অবিযই আপনার র্িশুর 

কমপলক্ষ একজন র্িক্ষলকর সালর্থ পরামি ি করলত িলব। মলন রাখনু টর্ IDEA-এর 34 CFR §300.530(d)(5)-এ ব া িলযলছ 

টর্ ARD কর্মটি উপর্ুক্ত পর্রলষবার্দ র্নি িারে কলর র্র্দ অপসারলে টেসলমে পর্রবতিন িয। 

থেসলমলন্টর পর্রবতিন 

টকালনা প্রর্তবন্ধী র্িশুলক তার বতিমান র্িক্ষাগত টেসলমে টর্থলক অপসারেই ি  টেসলমলের পর্রবতিন র্র্দ 
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অপসারেটি িানা 10 সু্ক  র্দবলসর অর্িক সমলযর জনয িয বা র্িশুটির একটি পযািান ি-গটিত অপসারলের িারাবার্িকতা 

র্থালক। অপসারেগুর্ র একটি পযািান ি গটিত িয র্খন: 

• একটি সু্ক  বলষ ি অপসারে টমাি 10 সু্ক  র্দবস িয; 

• ি ি র্িশুর আচরে পবূ িবতী ঘিনাগুর্ র প্রায অনুরূপ র্ার েল  অপসারলের িারাবার্িকতা িলযর্ছ ; 

• অপসারেগুর্ র বযার্প্ত, র্িশুলক অপসারলের টমাি পর্রমালের মলতা অনযানয র্বষযার্দ এবং এক অপসারে 

টর্থলক অপর অপসারলের তনকিয। 

সু্ক  টকস-বাই-টকস র্ভর্িলত র্নি িারে করলব অপসারলের একটি পযািালন ি টেসলমলের পর্রবতিন িয র্কনা। র্র্থার্র্থ 

প্রক্রিযা শুনার্ন এবং র্বচার্রক কার্ িিলমর মািযলম অপসারলের টকালনা পযািান ি ঘলিলছ র্কনা টস সম্পলকি আপর্ন সু্কল র 

র্সদ্ধান্তলক চযাল ঞ্জ করলত পালরন। 

র্র্দ সু্ক  অপসারলের প্রস্তাব কলর র্া স্থান র্নি িারলের পর্রবতিন গিন করলব, সু্কল র কম িকতিালদর অবিযই আপনালক টসই 

র্সদ্ধালন্তর র্বষলয অবর্িত করলত িলব এবং আপনালক পদ্ধর্তগত সুরক্ষার টনাটিলির একটি কর্প প্রদান করলত িলব 

(র্ ংক: fw.escapps.net)। র্িশুর টেসলমে পর্রবতিন করার র্সদ্ধান্ত গ্রিলের তার্রলখ অবিযই এটি করা উর্চত। তাছা়োও, 

সু্ক লক অবিযই একটি ARD কর্মটির সভা আিবান করলত িলব র্ালক প্রকাি র্নি িারে (manifestation determination) 

ব া িয। প্রকাি র্নি িারলের সভাটি অবিযই র্িশুর টেসলমে পর্রবতিন করার র্সদ্ধান্ত গ্রিলের তার্রখ টর্থলক 10 সু্ক  

র্দবলসর মলিয িলত িলব। 

অর্ভবযক্রক্ত (Manifestation) র্নি িারণ 

প্রকাি র্নি িারেপর্রচা না করার সময, ARD কর্মটিলক অবিযই আপনার সন্তালনর োইল র সমস্ত প্রাসর্িক তর্থয, IEP 

সি, টকান র্িক্ষলকর পর্ িলবক্ষে এবং আপনার প্রদি টর্ টকান প্রাসর্িক তর্থয র্নি িারলের জনয পর্ িাল াচনা করলত িলব: 

• র্র্দ প্রোিীন আচরেটি আপনার র্িশুর প্রর্তবন্ধীতা িারা সংঘটিত বা এর প্রতযক্ষ এবং উলেখলর্াগয সম্পকি 

িলয র্থালক; বা 

• র্র্দ প্রোিীন আচরেটি সু্কল র IEP বাস্তবাযলন বযর্থ িতার সরাসর্র ে  িলয র্থালক। 

র্র্দ ARD কর্মটি র্নি িারে কলর টর্ এই িতিগুর্ র টর্ টকান একটি পরূে িলযলছ তািল  আচরেটি র্িশুর প্রর্তবন্ধীতার 

প্রকাি। র্র্দ ARD কর্মটি র্নি িারে কলর টর্ টকান িতিই পরূে িযর্ন তািল  আচরেটি সন্তালনর প্রর্তবন্ধীতার প্রকাি নয। 

র্িন আচরণ প্রকাি র্ সালব র্বলবর্চত 

আচরেটি র্র্দ আপনার র্িশুর প্রর্তবন্ধীতার প্রকাি িয, তািল  ARD কর্মটিলক র্নলনার টর্ টকানটি অবিযই করলত িলব: 

• একটি ক্রিযামূ ক আচরেগত মূ যাযন (FBA) পর্রচা না করলব র্র্দ সু্ক  টেসলমে পর্রবতিন-গটিত 

আচরলের আলগ একটি FBA পর্রচা না না কলর এবং একটি BIP বাস্তবাযন না কলর; বা 

• টকান BIP ইর্তমলিয অবস্থালন র্থাকল  BIP পর্ িাল াচনা কলর এবং আচরে সমািালনর জনয প্রলযাজন অনসুালর 

তা সংলিািন কলর। 

তাছা়োও, ARD কর্মটি অবিযই আপনার র্িশুলক টসই টেসলমলে র্ের্রলয র্দলত িলব টর্খান টর্থলক আপনার র্িশুলক 

অপসারে করা িলযর্ছ  র্র্দ র্নলনাক্ত পর্রর্স্থর্ত না িয: 

• আপর্ন এবং সু্ক  আপনার র্িশুর BIP পর্রবতিলনর অংি র্িসালব টেসলমে পর্রবতিলনর সালর্থ সম্মত িন; বা 

• আপনার র্িশুর র্িক্ষার্থীলদর আচরের্বর্ি  ঙ্ঘলন অনযতম একটি র্বলিষ পর্রর্স্থর্ত ঘিলব র্া র্নলচ বে িনা করা 

ি । 

র্র্দ ARD কর্মটি গ্রিে কলর টর্ আপনার সন্তালনর আচরেটি সু্কল র IEP বাস্তবাযলন বযর্থ িতার কারলে ঘলির্ছ  তািল  

সু্ক লক ঘাির্তগুর্  সমািালনর জনয অর্ব লম্ব পদলক্ষপ গ্রিে করলত িলব। 

  

https://fw.escapps.net/Display_Portal/publications
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র্িন আচরণ প্রকাি র্ সালব র্বলবর্চত নয 

আচরলে র্র্দ আপনার র্িশুর প্রর্তবন্ধীতার প্রকাি না ঘলি তািল  সু্ক  কমীরা আপনার র্িশুলক অনয র্িশুলদর মলতা 

একইভালব অনিুাসন করলত পালর, তলব উপর্ুক্ত র্িক্ষাগত পর্রলষবার্দ অবিযই অবযািত র্থাকলব। র্িশুর ARD কর্মটি 

IAES র্নি িারে করলব টর্খালন র্িশুটি টসবাভূক্ত িলব। 

র্বলিে পর্রর্স্থর্ত (Special Circumstances) 

সু্ক  কমীরা আপনার র্িশুলক 45 সু্ক  র্দবস অবর্িIAES-এ অপসারে করলত পালর এই র্বলবচনা বযর্তলরলক টর্ আপনার 

র্িশুর আচরেটি তার প্রর্তবন্ধীতার প্রকাি র্নলনর পর্রর্স্থর্তগুর্ লত টর্খালন আপনার র্িশু: 

• সু্কল , সু্ক  প্রািলে, বা টকানও সু্কল র অনুষ্ঠালন একটি অস্ত্র বিন কলর বা রালখ; 

• টজলনশুলন অববি ওষিু দখল  রালখ, বযবিার কলর বা র্বক্রি কলর বা র্নযর্ন্ত্রত পদার্থ ি র্বক্রির অনুলরাি কলর 

সু্ক , সু্ক  প্রািলে বা সু্কল র অনষু্ঠালন র্থাকা অবস্থায; বা 

• সু্কল , সু্ক  প্রািলে বা সু্কল র অনষু্ঠালন র্থাকাকা ীন অনয টকালনা বযক্রক্তর উপর গুরুতর িারীর্রক আঘাত 

কলরলছ। 

ARD কর্মটি।AES র্নি িারে করলব টর্খালন র্িশুটি টসবাভূক্ত িলব। 

র্িশুলদর সরুক্ষা এিনও র্বলিে র্িক্ষা এবং তৎসম্পর্কিত পর্রলেবার জনয থর্াগয র্নি িার্রত নয 

র্র্দ আপনার র্িশু র্বলিষ র্িক্ষা এবং সম্পর্কিত পর্রলষবার জনয টর্াগয িওযার জনয র্নি িার্রত না িলয র্থালক র্কন্তু এমন 

আচরলে জর়্েত র্থালক র্া ছাে আচরের্বর্ি  ঙ্ঘন কলর তািল  আপনার সন্তান IDEA-টত পদ্ধর্তগত সুরক্ষা পাওযার 

অর্িকারী িয র্র্দ সু্কল র জানা র্থালক টর্ আপনার র্িশুটি প্রর্তবন্ধী র্িশু র্ছ  আচরে িওযার আলগ। এই র্বষয সম্পলকি 

অর্তর্রক্ত তর্থয পদ্ধর্তগত সরুক্ষার টনাটিলি পাওযা র্ালব (র্ ংক: fw.escapps.net)। 

ত্বরার্িত র্োর্ে প্রক্রিযা শুনার্ন 

র্র্দ আপর্ন টকালনা IAES-ভূক্ত বা প্রকাি র্নি িারে সংিান্ত টেসলমলের র্বষলয টকালনা র্সদ্ধালন্তর সালর্থ একমত না িন 

তািল  আপর্ন ত্বরার্ন্বত প্রক্রিযা শুনার্নর জনয অনুলরাি করলত পালরন। ARD কর্মটির এই র্সদ্ধালন্তর পর টর্ তার আচরে 

তার প্রর্তবন্ধীতার প্রকাি র্ছ , সু্ক  তার র্র্থার্র্থ প্রক্রিযা শুনার্নর অনুলরািও করলত পালর র্র্দ সু্ক  আপনার সু্কল  র্েলর 

আসলত চযাল ঞ্জ করলত চায। 

র্বলরাি র্নষ্পর্ি 

সমলয সমলযই সনাক্তকরে, মূ যাযন, র্িক্ষাগত টেসলমে র্নি িারে বা আপনার প্রর্তবন্ধী র্িশুর জনয একটি FAPE 

সরবরাি সংিান্ত র্বলরাি টদখা র্দলত পালর। র্র্দ র্বলরাি টদখা টদয তািল  সু্ক  কমীলদর সালর্থ র্বলরাি িবার সালর্থ সালর্থই 

সমািান করার জনয আপনালক উৎসার্িত করা িলে। র্পতামাতালদর জনয র্বলরাি সমািালনর কী র্বকল্পগুর্  আলছ তা 

আপর্ন সু্ক লক ক্রজজ্ঞাসা করলত পালরন। TEA র্বলিষ র্িক্ষাগত মতর্বলরাি সমািালনর জনয চারটি আনষু্ঠার্নক র্বকলল্পর 

প্রস্তাব কলর: টেি IEP সুর্বিা, মিযস্থতা পর্রলষবার্দ, র্বলিষ র্িক্ষার অর্ভলর্াগ সমািান প্রক্রিযা এবং র্র্থার্র্থ প্রক্রিযা 

শুনার্নর টপ্রাগ্রাম। 

TEA-এর র্বলরাি র্নষ্পর্ির র্বকল্পগুর্  সম্পলকি তর্থয পদ্ধর্তগত সরুক্ষার টনাটিলি পাওযা টর্লত পালর (র্ ংক: 

fw.escapps.net)। TEA-এর ওলযবসাইলি র্বলিষ র্িক্ষা সংিান্ত র্বলরাি সমািালনর জনয অর্তর্রক্ত তর্থয এখালন 

পাওযা টর্লত পালর (র্ ংক: bit.ly/3bL6n73)।. 
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অর্তর্রক্ত স াযতা 

এই ডকুলমলে র্বদযমান সংর্ক্ষপ্ত রূপসমূি (acronyms)-এর সংজ্ঞাগুর্ র সম্পেূ ি তার্ কার জনয, র্ গযা  টেমওযাকি 

ওলযবসাইিটি টদখনু (র্ ংক: bit.ly/3oIsKNS)। 

এই ডকুলমলের কর্পসমূি SPEDTex ওলযবসাইলি অনযানয ভাষাযও পাওযা র্ালব (র্ ংক: bit.ly/3qorCzg)। 

আপর্ন সু্ক  কাউলন্স র বা সু্কল র র্বলিষ র্িক্ষা র্বভাগ টর্থলকও কর্প চাইলত পালরন। 

https://fw.escapps.net/Display_Portal/glossary
https://www.spedtex.org/resources/parents-guide-ard-process
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